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Liebe Leserinnen und Leser,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Deutsche Bischofskonferenz verdffentlichte
unldngst eine Umfrage, in der 34 Prozent der
befragten Katholiken angaben, sich als Christin-
nen und Christen zu fiihlen, ihnen die Kirche an
sich aber nicht mehr viel bedeute.

Nun mogen Sie sich fragen, warum wir als
Reprasentanten des GemeindeVerbandes Mitte
im Erzbistum Paderborn unser erstes gemein-
sames Leitwort zu einem Jahresbericht mit einer
solchen Nachricht beginnen.

Wir diirfen — sowohl als Seelsorger wie auch als
Geschéftsfiihrer in der Kirchenverwaltung — vor
dieser Entfremdung von der Kirche unter den
Glaubigen nicht die Augen verschlielien.

Trotz der daraus folgenden Fragen schenken
viele Glaubige der Kirche und ihren Institu-
tionen aber noch immer viel Vertrauen. So
entscheiden sich zum Beispiel zahlreiche Eltern
sehr bewusst, ihre Kinder in katholischen Kitas
in Obhut zu geben. Das sollte uns Mut fiir die
Zukunft schenken.

Als Kirche stehen Verkiindigung und Seelsorge
ganz oben auf unserer Agenda. Doch immer
mehr wird deutlich, dass wir nur geniigend
Raum dafir finden, wenn es uns gelingt, einen
professionellen Rahmen dafiir zu schaffen. Die-
ser muss es ermdglichen, dass sich Seelsorge-
teams und ehrenamtlich engagierte Christinnen
und Christen wieder mehr auf diese Aufgaben
konzentrieren kdnnen.

,Der GemeindeVerband Mitte
kann mehr Platz fiir Seelsorge
schaffen.”

Hier kommt der Gemeindeverband als Dienst-
leister ins Spiel. Er soll und kann durch die
professionelle und kompetente Arbeit der Mit-

arbeitenden die Strukturen in den Gemeinden
vor Ort entlasten und somit mehr ,Platz fir
Seelsorge” schaffen.

Unser Generalvikar hat einmal betont, dass die
Kirchenverwaltung nicht um ihrer selbst willen
bestehe, sondern ein wichtiges Zahnrad im
gesamten System sei. Die Kirchenverwaltung ist
demnach ein Werkzeug, wie z.B. der Priester
vor Ort. Eines bedingt das andere. Wenn die
Verwaltung auf die Seelsorge bezogen bleibt,
kann Kirche iberzeugen und den Menschen
einen ansprechenden Ort flr ihre Spiritualitdt
bieten.

,Berufen, synodal, d. h. gemeinsam

zu handeln.”

Unsere Katholische Kirche Deutschlands be-
findet sich in einem anstrengenden synodalen
Prozess, d.h. der sogenannte ,Synodale Weg”
ist das ehrliche Bemiihen der Leitung, sich mit
den Gldubigen auf einen Weg der Uberpriifung
des kirchlichen Handelns zu machen. Es wird
Verdnderungen im kirchlichen Leben geben.

Dieser Weg birgt auch die Chance, die Zukunft
unserer Kirche aktiv mitzugestalten — jeder und
jede an seinem und an ihrem Platz.

Egal ob wir Seelsorger und Seelsorgerinnen sind
oder unsere Aufgabe in der Kirchenverwaltung
liegt, wir sind gemeinsam als Christen berufen,
im Sinne der Seelsorge Jesu zu handeln. Wir
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sind ,synodal” unterwegs.

In jeder katholischen Kita, in jedem katholi-
schen Jugendzentrum, in jedem Pfarrheim und
in jeder Kirche vor Ort kénnen wir alltdglich
genau dies erleben. Wir kénnen erleben, dass
Gutes durch unsere gemeinsame Arbeit geleistet
wird.



Vorsitzender Dechant Georg Schréder

Das sollte uns trotz aller gebotenen Demut
auch Kraft und Selbstbewusstsein geben. Das
sollte uns jeden Tag Mut machen und motivie-
ren, synodal zu handeln, sodass Seelsorge und
Verwaltung den kirchlichen Weg gemeinsam
gehen.
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Dechant Georg Schroder
Vorsitzender

Gottes Geist gebe uns allen in der Kirche Mut
und Zuversicht, nach vorne zu schauen und das
Ziel einer Kirche fir die Seelsorge anzugehen. ®

Josef Mertens
Geschaftsfuhrer

Landesverkehrsminister Hendrik Wist im Interview:

~Warum katholische
Kirche auch etwas mit
Mobilitat zu tun hat”

Im Marz hat sich das Leben von Hendrik Wiist nochmals komplett verandert. ,,Pippa” nennt er
liebevoll seine junge Tochter, die einen neuen, weiteren Meilenstein in der spannenden Vita des
Landespolitikers aus dem Miinsterland markiert. ,Sie ist die erste Rheinldnderin in der Familie,
— aber wir haben uns sofort in sie verliebt, stellt er lachelnd fest. Geplant war eigentlich, dass
Philippa es etwas eiliger gehabt und Mama Katharina die Kleine schlieRlich in Diisseldorf und
nicht in Borken zur Welt gebracht hitte. ,Sie hat es wohl zu wortlich genommen, dass ihr Papa
fiir Mobilitat zustandig ist”, freut sich der 45-Jdhrige. Der Rechtsanwalt hat sich seit seiner Jugend
der Politik verschrieben. ,Politik ist die Chance, aber auch die Verpflichtung Zukunft zu gestal-
ten”, betont er. ,Wer ein politisches Amt oder Mandat iibernimmt, der muss sich dieser besonde-
ren Verantwortung stets bewusst sein. Ein eigenes stabiles Wertesystem ist dabei die Vorausset-
zung dafiir, dass man Entscheidungen nicht nach Meinungsumfragewerten, sondern in dem
stetigen Bewusstsein fallt, dass wir das Leben unserer Mitmenschen unmittelbar beeinflussen.”
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Herr Wiist, Sie sind vor wenigen Monaten Vater
geworden. Hat die Geburt lhrer Tochter lhre Sicht
auf manche Dinge in lhrem Leben verédndert?

,Mitten im normalen Leben zu stehen,
kann Politik nur besser machen.”

WUST: Es ist hilfreich, wenn Politiker Sorgen
und Néte junger Eltern aus dem eigenen Erleben
kennen und nicht nur aus der Blirgersprechstun-
de. Mitten im normalen Leben zu stehen, kann
Politik nur besser machen. Und die Perspektive
wird langfristiger. Die Frage, wie wir in Deutsch-
land ein gutes Leben flir die ganze Lebenszeit
unserer Kinder ermdglichen, ist etwas anderes,
als der Blick bis zur ndchsten Wahl.

lhre Vita ist seit der Jugend politisch geprégt.
Sie haben Hohen wie Tiefen im politischen All-
tagsgeschaft personlich durchlebt. Wiirden Sie
lhrer Tochter spéter auch ein Engagement in der
Jungen Union empfehlen?

WUST: Unsere Eltern haben meine beiden
Schwestern und mich zur Selbststandigkeit er-
zogen und ermuntert, Verantwortung zu tiber-
nehmen. Das wiirde ich gerne an meine Tochter
weitergeben. Ob es dann ein Engagement in
einem Verein, in der Kirche, in einer Gewerk-
schaft, bei einer Initiative oder in der Politik

ist — das wird sich zeigen, und das soll sie auch
selbst entscheiden. Wichtig ist, fiir sich und
andere Verantwortung zu Gbernehmen. Das
macht einen selber stark, und es ist gut fir die
Gemeinschaft.

Sie sind im beschaulichen, katholischen Miinster-
land aufgewachsen und bis heute bekennendes
Mitglied der katholischen Kirche. Was bedeutet
fiir Sie ,,Glauben” im Alltag?

WUST: Fiir mich ist das eine Frage des Miteinan-
ders und der Art und Weise, wie wir mit unse-
rem Gegeniiber umgehen. Der Mensch ist Eben-
bild Gottes. Das ist Grundlage unserer Politik
als Christdemokraten. Der Mensch muss seine

Wiirde nicht erwerben, sondern hat sie von
Anfang an bis zu seinem Ende. Dieses Funda-
ment hilft, Politik zu machen, die den Menschen
mit seinen Bedrfnissen immer wieder in den
Mittelpunkt riickt. Deswegen versuche ich jeden
Tag, wertschdtzend mit meinen Mitmenschen
umzugehen und sie respektvoll zu behandeln.
Ob das immer gelingt? Der Mensch ist fehlbar,
ich auch. Das sollte uns alle demiitig machen
und uns eine gesunde Portion Selbstzweifel mit-
geben — auch gegenliber den Positionen, die in
der Politik bisweilen sehr selbstbewusst vorgetra-
gen werden. Das Wissen um die eigene Fehlbar-
keit heil’t fur mich auch, Mut zu haben, Fehler
zuzugeben und einzugestehen, dass man seine
Position revidieren muss.

Sie sind als Verkehrsminister fiir das Thema
Mobilitdt in Nordrhein-Westfalen verantwort-
lich. Mobilitét ist eine Eigenschaft, die gerade der
katholischen Amtskirche weitestgehend abge-
sprochen wird. Kann man den ,Stau” hier noch
effektiv und zukunftsweisend bekdmpfen?

,Kirche denkt und handelt in
ganz anderen Zeitraumen.”

WUST: Mir steht es nicht zu, den Kirchen Rat-
schldge zu erteilen. Aber ich stelle fest, dass sich
die Politik und die Kirche in einem wesentlichen
Punkt unterscheiden. Der Politiker muss seine
Positionen immer am Leben und an der Lebens-
wirklichkeit der Menschen und an gesellschaft-
lichen Veranderungen ausrichten. Tut er das
nicht ausreichend, dient er irgendwann nur noch
zunehmend hohlen Programmsétzen, aber nicht
mehr den Menschen. Tut er es allzu gleichgiiltig,
wird er beliebig. Mir scheint es, dass es fiir die
Kirche noch schwieriger ist, hier das rechte Mal3
zu finden. Kirche denkt und handelt in ganz
anderen Zeitraumen.

Wahlperioden, wechselnde Stimmungen, Mo-
den, Umfragen, tagespolitische Aufreger — all

das spielt fiir die Kirche keine Rolle. Das ist auf
den ersten Blick vielleicht eine Schwéche, aber

es kann auch ein groller Schatz sein. Ich glaube,
unsere Gesellschaft profitiert von einer Stimme,

die in anderen Horizonten denkt und das Han-

deln an unverriickbaren, weil unveraufRerlichen

Positionen, ausrichtet.

Politik bedeutet alltaglich das ,,Bohren dicker
Bretter”. Wie gehen Sie damit um, wenn es wie-
der einmal scheint, als wenn man sich an einem
Thema ,die Zdhne ausbeilst”?

WUST: Politik heilt immer, Kompromisse zu
schliellen, aufeinander zuzugehen, sich zu
einigen und die eigenen Positionen auch mal
infrage zu stellen — und dabei gleichzeitig den
eigenen Kompass nicht zu verlieren. Nur so
kann Gemeinsamkeit, Zusammenbhalt gelingen.
Eine Welt voller Rechthaber ist eine Welt voller

Einzelganger, aber keine Gemeinschaft. Und
im Tagesgeschaft gilt: Wenn es lange dauert, lass
uns heute und mit doppelter Geschwindigkeit
anfangen.

Das Thema Biirokratie begleitet Sie alltaglich.
Haben die Veerwaltung und ihre Vorschriften zu
viel Einfluss in Deutschland?

WUST: Als Jurist weild ich, dass der Rechtsstaat
sich in all den Normen ausdriickt, die exekutives
Handeln préagen. So weit, so gut. Aber wir ha-
ben in der Corona-Pandemie und aktuell in der
Hochwasserkatastrophe gesehen: Der Staat muss
schneller werden. Ich glaube, dass uns eine Ent-
fesselung der Verwaltung guttut. Deshalb ist
das ein ganz wesentlicher Teil der Agenda der
christlich-liberalen Regierung in Nordrhein-

Ralph Sondermann

oto:



Westfalen. Ordentlich ausgebildete Leute sollen
mutig entscheiden. Ich jedenfalls ermuntere sie
dazu, auch wenn dann mal was schief lauft.

In der zweiten Woche nach der Hochwasser-
katastrophe waren schon 80 Auftrage fiir die
Reparaturen an unseren (iberortlichen StralRen
vergeben, weil von kompetenten Leuten verant-

wortlich entschieden wurde. So muss das laufen.

Bitte wagen Sie einen Ausblick: Wie sieht die
Gesellschaft in Deutschland in 20 Jahren aus?

,Wir konnen nur gemeinsam die wirklich
groflen Herausforderungen stemmen.”

WUST: Wir haben die Verantwortung an-
genommen, die Weichen der Politik fiir die
nachfolgende Generation neu zu stellen. Wir
stehen deshalb vor der grofSen Herausforde-
rung, klimaneutral mobil zu sein, zu leben und
zu wirtschaften und gleichzeitig Wohlstand,
soziale Sicherheit und Teilhabe sicherzustellen.
Das erfordert Modernisierung an vielen Stellen.
Aber diese Modernisierung muss menschlich
gemacht werden, sie darf kein Selbstzweck sein.
Die Corona-Pandemie und jetzt die Unwetter-
katastrophe haben uns gezeigt, dass wir nur
gemeinsam die wirklich groen Herausforde-
rungen stemmen konnen. Das heilit, dass der
gesellschaftliche Zusammenhalt immer im Blick
behalten werden muss. Mit dieser Sensibilitat,
mit den Chancen der Digitalisierung und ande-
ren Innovationen und mit verantwortungsvollem
unternehmerischem Handeln werden wir diese
Herausforderung stemmen. Ich blicke deshalb
mit sehr viel Zuversicht in die Zukunft. ®

HENDRIK WUST

Seit 2017 ist Hendrik Wiist Minister fiir
Verkehr des Landes Nordrhein-Westfa-
len. Geboren 1975 in Rhede, studierte er
nach dem Abitur Rechtswissenschaften
an der Westfilischen-Wilhelms-Universi-
tat Munster. Im Jahr 2000 erhielt Hen-
drik Wist das erste Staatsexamen und
absolvierte daraufhin sein Referendariat
in Minster, Coesfeld und Brissel. Nach
dem Erhalt des zweiten Staatsexamens
und der Zulassung als Rechtsanwalt,
arbeitete Wiist von 2004 bis 2005 fir
die Unternehmensberatung Eutop.

1992 trat Hendrik Wiist in die CDU

ein. 1994 wurde er in den Rat der Stadt
Rhede gewahlt, dem er 15 Jahre lang an-
gehorte. Von 2000 bis 2006 sals Hendrik
Wiist der Jungen Union Nordrhein-West-
falens vor. 2005 ist er in den nordrhein-
westfdlischen Landtag gewahlt worden.
Von 2006 bis 2010 war er Generalse-
kretdar der CDU Nordrhein-Westfalens.
Danach tibernahm Hendrik Wiist fiir
sieben Jahre die Geschéftsfiihrung des
Zeitungsverlegerverbandes Nordrhein-

Westfalen, des Verbandes der Betriebsge-

sellschaften Nordrhein-Westfalen und der
Pressefunk GmbH. Zusatzlich war er von
2014 bis 2017 Geschaftsfiihrer der dein.
fm Holding. Seit 2013 ist Hendrik Wiist
Vorsitzender der Mittelstands- und Wirt-
schaftsvereinigung der CDU in Nord-
rhein-Westfalen.
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Generalvikar Alfons Hardt ist der Verwaltungschef im Erzbistum:

,Das Ziel von Kirchen-
verwaltung ist und bleibt es,
Verkindigung und Seelsorge
zu ermoglichen.”

AUS DeR PRAXIS

FUR DIE PRAXIS

Cicero definierte einst den Begriff , Alter Ego” als ,wahrer Freund und zweites Ich”. So mag man
sich in der katholischen Kirche auch das Verhiltnis eines Ortsordinarius wie dem Erzbischof von
Paderborn und seines Generalvikars vorstellen. Letzterer ist es, der im Sinne und Namen des
Bischofs fiir die Verwaltungsaufgaben im Bistum verantwortlich zeichnet. Alfons Hardt, gebiirti-
ger Sauerldnder, ist Volljurist und Priester. Er weil} genau um die Herausforderungen, welche die
Verwaltung eines grofRen Bistums mit sich bringt. Nicht zuletzt diese Kernkompetenzen haben
Erzbischof Hans-Josef Becker wohl dann auch davon iiberzeugt, Alfons Hardt 2004 zum General-
vikar im Erzbistum Paderborn zu ernennen. Seither begleitet Hardt auch die Veranderungen der
Katholischen Kirche und insbesondere der Kirchenverwaltung. ,,Die Herausforderungen werden
nicht weniger*, gibt Alfons Hardt im Gesprach zu diesem Jahresbericht des ,GemeindeVerbandes
Mitte zu Protokoll.
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»~Mehr Zeit fiir Seelsorge” — dieser zentrale Satz
ist ein Ergebnis der Entwicklung des Zukunfts-
bildes im Erzbistum Paderborn. Fiir den Alltag
eines Generalvikars ist das vielleicht eher ein
frommer Wunsch. Denn dieser dhnelt dem eines
leitenden Managers in einem grofRen Unter-
nehmensverbund. Strategiemeetings, Manage-
ment-Teams und ziemlich viel Biirokratie pragen
seinen Arbeitsalltag. ,Ich bin und bleibe Priester.
Allerdings bleibt in meiner Aufgabe der Ver-
waltung unseres Erzbistums nur wenig Freiraum
fur die Seelsorge, wie man sie sich fiir die Arbeit
eines Gemeindepfarrers vorstellt. Wichtig ist mir
aber bei meiner Arbeit stets meine Beziehung
zu Jesus Christus. Hatte ich den Glauben, das
Gebet und die Feier der Heiligen Messe nicht,
konnte ich meine Arbeit so kaum leisten”, be-
richtet Alfons Hardt.

,Die Kirchenverwaltung existiert in
keinem Fall um ihrer selbst willen,
sondern muss stets im Fokus haben, dass
sie der Pastoral dient.”

Und trotzdem dreht sich bei Alfons Hardt immer
viel um Verkiindigung und Seelsorge. ,Das ist
und bleibt das ,Kerngeschéft” unserer Kirche.
Zwar ist er als Generalvikar oberster Verwal-
tungschef, aber die Kirchenverwaltung existiert
in keinem Fall um ihrer selbst willen, sondern
muss stets im Fokus haben, dass sie der Pastoral
dient. Gott und die Welt mit besonderem Blick
auf die Freuden und Sorgen der Menschen ste-
hen im Mittelpunkt.”

Fir Hardt ist dieses Statement existenziell, denn
Auftrag der Kirche ist es, fiir die Menschen vor
Ort da zu sein und Gott und den Glauben zu
verkiinden. Die Verwaltung sei notwendig,
damit der Auftrag der Kirche geordnet und
verlasslich erfillt werden kann. ,Zweifelsohne
kommt eine Organisation wie die katholische
Kirche ohne funktionierende Verwaltungsstruk-
turen nicht aus. Ziel der Verwaltung muss es
aber stets sein, kompetent und professionell zu
begleiten und Verkiindigung und Pastoral zu

ermoglichen”, stellt er fest. Dazu gehore es vor
allen Dingen auch, die vielgestaltigen Struktu-
ren von Kirche in den Regionen und pastoralen
Orten und Gelegenheiten von Verwaltungsarbeit
zu entlasten. Am Ende soll die Verwaltung, die
neben den hauptamtlichen ebenso die breiten
ehrenamtlichen Strukturen im Blick hat, der
Lebendigkeit kirchlichen Lebens dienen.

Generalvikar Hardt ist sich bewusst, dass er mit
diesem Ziel einen hohen Anspruch an die Ver-
waltungsstrukturen im Erzbistum formuliert. ,Es
war ein weiter und steiniger Weg, die Organisa-
tion und Arbeitsfelder der Verwaltung zukunfts-
fahig zu machen und gleichzeitig effizienter zu
gestalten. Das bedurfte einer langen Vorberei-
tung und gelegentlich auch groRer Uberzeu-
gungsarbeit. Der hohe Aufwand war ja nicht das
Ergebnis einer einfachen Umstrukturierung des
Organigramms, sondern das Resultat eines miih-
samen Verdnderungsprozesses”, erinnert sich
Alfons Hardt. , Aber es hat sich gelohnt, auch in
dem Wissen, dass die weitere Entwicklung stets
notwendig bleiben wird. Auch an der Stelle ist
bei den zunehmenden Herausforderungen und
Verdnderungen immer etwas zu tun.”

»Auch kirchliche Systeme
sind zuweilen schwerfallig.”

»Auch kirchliche Systeme sind zuweilen schwer-
fallig, aber wir kdnnen als Verantwortliche in
diesem System nicht die Augen davor verschlie-
Ren, dass sich die Gesellschaft und damit auch
die Kirche verdndern und wir als Institution mit
dieser Entwicklung Schritt halten missen, wenn
wir uns nicht selbst zur Bedeutungslosigkeit ver-
dammen wollen” stellt der Generalvikar durch-
aus selbstkritisch fest. ,Ein ,Weiter so’ ist auf
jeden Fall definitiv der falsche Weg.”

Es sei noch gar nicht so lange her, dass sich der
Pfarrer einer Gemeinde sonntags nach dem
Hochamt mit dem Kirchenvorstand getroffen hat
und viele Entscheidungen rund um den eigenen
Kirchturm bei einer Tasse Kaffee am Kiichentisch

des Pfarrers getroffen wurden. ,Der Priesterman-
gel und die zurlickgehenden Mitgliederzahlen
haben in den letzten Jahren dafiir gesorgt, dass
aus den tberschaubaren Gemeinden heute bei
uns im Erzbistum grol%e Pastorale Verbiinde und
Rdume geworden sind. Diese neuen Strukturen
fordern sowohl den Seelsorgeteams wie auch
den ehrenamtlichen Verwaltungsstrukturen eine
Menge ab”, resimiert der erfahrene Kirchenma-
nager.

,Eine professionelle,
kompetente und engagierte
Kirchenverwaltung ist ein
wesentliches Zahnrad auf
dem Weg des Erzbistums
in die Zukunft.”

Eine professionelle, kompetente und engagierte
Kirchenverwaltung sei deshalb ein wesentliches
Zahnrad auf dem weiteren Weg des Erzbistums
in die Zukunft, um gemeinsam dauerhaft mehr
Raum fir die Kernaufgaben der Kirchengemein-
den zu schaffen. ,Die Seelsorgerinnen und Seel-
sorger ebenso wie die ehrenamtlichen Kirchen-
vorstande missen so entlastet werden, damit sie
sich auf die pastorale Gemeindearbeit konzent-
rieren kdnnen”, betont Generalvikar Hardt.

Die organisatorische Blindelung von Kompeten-
zen und personellen wie zeitlichen Kapazititen
zum Beispiel durch die erfolgreiche Fusion der
Gemeindeverbiande Hochsauerland-Waldeck,
Hellweg und Siegerland-Siidsauerland zum
neuen GemeindeVerband Mitte im Erzbistum
Paderborn sei da beispielhaft zu nennen. ,In
unserem flachenmaRig grollen Erzbistum haben
wir uns auch andernorts in dhnlicher Weise
den Herausforderungen aktiv zu stellen”, betont
Alfons Hardt. Im Steuerkreis , Kirchenverwaltung
der Zukunft” des Generalvikariats biindele man
diese Aufgabe und zum Ende des Jahres erwar-
ten die Verantwortlichen zum Beispiel aus dem
Projekt ,Biindelung von Verwaltungsaufgaben”
wichtige Impulse, wie man die Arbeitsstruktu-

ren auf den verschiedenen Verwaltungsebenen

effektiv und zukunftsorientiert gestalten kann.
,Dazu gehort es auch, historisch bedingte Dop-

pelstrukturen auf den verschiedenen kirchlichen
Ebenen ausfindig zu machen, um in den Kir-
chengemeinden, Gemeindeverbinden und dem
Erzbischoflichen Generalvikariat neue Freirdume
fur die Zukunftsaufgaben schaffen zu kénnen”,
erklart Hardt.

,Die grofte Herausforderung sehe ich in den
komplexen gewachsenen Strukturen und Ent-
scheidungsprozessen der Kirche. Hier missen
wir ansetzen und uns von Hiirden und Hinder-
nissen befreien”, verdeutlicht Alfons Hardt, der
besonders den Mitarbeitenden und Engagierten
dankbar ist, dass sie sich so bereitwillig auf die
teils folgenreichen Veranderungen einlassen.
Die Mitarbeitenden fiir zukunftsgewandte Ver-
dnderung zu gewinnen, sei oftmals einfacher, als
ein Uber Jahrhunderte gewachsenes Selbstver-
standnis den Anforderungen an zeitgemafSe und
notwendige Entscheidungswege und Organisati-
onformen anzupassen.

Eine Herausforderung sieht Generalvikar Hardt
in der Frage, wie die zukunftsweisenden Ent-
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,Der Kooperations- und Fusionsprozess
im heutigen GemeindeVerband Mitte hat
gezeigt, dass es geht und gemeinsam und
im Vertrauen zueinander viel erreicht
werden kann.”

scheidungen am geeignetsten getroffen werden
konnen. Bei den anstehenden Prozessen seien
Entscheidungen einfach am griinen Tisch nicht
hilfreich. ,Veranderungen kénnen nur funktio-
nieren, wenn wir gemeinsam an einem Strang
ziehen, wir uns gegenseitig mitnehmen und vom
Weg und vom Ziel tGberzeugt sind. Der Koope-
rations- und Fusionsprozess im heutigen Ge-
meindeVerband Mitte hat gezeigt, dass es geht
und gemeinsam und im Vertrauen zueinander
viel erreicht werden kann”, stellt Hardt fest.

Auf der Ebene des Erzbistums wird der , Ditze-
sane Weg 2030+ eine wesentliche Plattform
sein, um die Ubergreifende Kommunikation zur
weiteren Zukunft der katholischen Kirche rund
um Paderborn zu begleiten. ,Seit November
2019 beschéftigen wir uns auf den verschiede-
nen Ebenen im Erzbistum mit verschiedenen
Zukunftsszenarien und -herausforderungen, die
auf uns zukommen konnen”, betont Alfons Hardt
abschliellend.

0: © Erzbistum Paderborn

,Kirche hat Zukunft, wenn
wir beweisen, dass wir eine
lebendige und vielgestaltige
Glaubensgemeinschaft sind,
die iiberzeugt und froh das
Evangelium glaubhaft mit
Leben fiillt und die Menschen
in ihrem Leben begleitet.”

Das nachste , Dibzesane Forum” wird — so es
die Corona-Pandemie zuldsst — am 23. Oktober
stattfinden. ,Wir haben weiterhin gemeinsam im
Austausch wichtige Weichen fiir die Entwicklung
unserer Kirche zu stellen. Sicher ist jedenfalls,
dass sich das Kirchenbild und die gelebte Glau-
bensrealitit weiterhin stark wandeln werden.
Hier sehe ich Chancen und gute Moglichkeiten
fir uns als Kirche, wenn wir eine lebendige und
vielgestaltige Glaubensgemeinschaft sind, die
Uberzeugt und froh das Evangelium glaubhaft
mit Leben fiillt und die Menschen in ihrem Le-
ben begleitet. Das ist unser Auftrag, den wir mit
geeigneten professionellen Strukturen erfiillen
konnen.” @

GENERALVIKAR ALFONS HARDT

Seit 2004 ist Alfons Hardt Generalvikar des
Erzbistums Paderborn. Ihm obliegt somit das
erzbischofliche Generalvikariat und somit
die Verwaltung des Erzbistums. Wahrend der

Erzbischof eine gesetzgebende Kraft hat, ist

der Generalvikar, im erzbischoflichen Auf-
trag, die ausfithrende Gewalt.

"

v

Kirche lebt von Ehrenamtlern wie Hans Robert Schrewe

_Die Kirche braucht
Mitstreiter — heute vielleicht
mehr denn je!”

Die Kirche lebt vom Ehrenamt — und damit von Menschen wie beispielsweise Hans Robert Schrewe
aus Grafschaft. Er ist seit Kindesbeinen nicht nur iiberzeugter katholischer Christ - er ist vor
allem bis heute ein engagierter und kompetenter Ehrenamtler wie er ,im Buche steht“. Men-
schen wie Hans Robert Schrewe bringen fachliche Kompetenz und zeitliches Engagement aus
personlicher Uberzeugung und Motivation mit in die Strukturen der Kirche ein und sorgen durch
ihre Talente und ihr Charisma dafiir, dass aus der Glaubensgesellschaft eine lebendige Gemein-
schaft wird. Fiir den Jahresbericht des GemeindeVerbandes Mitte haben wir, stellvertretend fiir
zahllose ehrenamtlich Tatige, mit ihm iiber ,Gott und die Welt” und insbesondere iiber sein

Engagement und seine Motivation gesprochen.

Seit vielen Jahren engagieren Sie sich ehrenamt-
lich in verschiedensten Aufgaben und Gremien
in der katholischen Kirche. Was motiviert Sie —
trotz aller 6ffentlichen Kritik an der Institution
Kirche — an diesem intensiven Engagement fest-
zuhalten?

SCHREWE: Mich motiviert meine positive
Grundiberzeugung zur Katholischen Kirche,
beginnend mit der Erziehung zum Glauben im

Elternhaus, die sich durch mein ganzes Leben
zieht. Offentliche Kritik — ob berechtigt oder
unberechtigt — hat und wird meine Grundiiber-
zeugung nicht dndern. Die Kirche braucht Mit-
streiter auf allen Ebenen — heute vielleicht mehr
denn je.

Wenn Sie auf die Entwicklung der Kirche und
ihrer Rolle in der Cesellschaft in den vergange-
nen Jahrzehnten blicken — wie wiirden Sie diese
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Entwicklung zusammenfassen und wie schétzen
Sie die kiinftige gesellschaftliche Bedeutung der
Katholischen Kirche ein?

,Umso mehr sind die heute ,Handelnden’,
vor allem vor Ort, gefragt.”

SCHREWE: Die notwendigen Verdnderungen
und Reformprozesse sind zum Teil zu spét
begonnen worden; den erkennbaren Zeichen
der Zeit wurde zu wenig Bedeutung beigemes-
sen. Die zunehmenden Kirchenaustritte sind
aus meiner Sicht ein deutliches Zeichen. Die
Katholische Kirche wird in naher Zukunft — aus
verschiedenen Griinden — wohl weiter an Be-
deutung und Akzeptanz verlieren. Auch drin-
gend notwendige und vorgesehene neue Wege
werden daran kurzfristig nichts @&ndern kénnen.
Umso mehr sind die heute ,Handelnden”, vor
allem vor Ort, gefragt.

Sie engagieren sich seit vielen Jahren in verschie-
densten Gremien der Kirche. Ihr besonderer Fo-
kus liegt heute dabei auf den Kirchenfinanzen.
Wie bewerten Sie die Bedeutung der Kirchen-
verwaltung fiir eine funktionierende Seelsorge
in den Gemeinden?

SCHREWE: Eine Uberschaubare Kirchenverwal-
tung bleibt eine wichtige Voraussetzung fiir ein
aktives und funktionierendes Gemeindeleben.
Notwendige kirchliche Einrichtungen auch zu-
kiinftig — unter Berlicksichtigung zurlickgehen-
der Kirchensteuereinnahmen — zu erhalten und
zu fordern, wird mit eine der Hauptaufgaben
der dann zusténdigen kirchlichen Gremien
sein. Die ,Ndhe” zur Kirche wird auch zukiinftig
zurlickgehen, wenn nicht Laien weitere wich-
tige Aufgaben ibernehmen diirfen. Ein pasto-
rales Gemeindeleben kann nur ,miteinander”
funktionieren.

Aus den iiberschaubaren Kirchengemeinden
wurden in den letzten Jahren grof3e Seelsorge-
einheiten. Aus dem leitenden Pfarrer wurde viel-
fach der Manager eines mittelstdndischen Unter-

nehmens. Dieser Entwicklung begegnet man

im Erzbistum unter anderem mit der Einfihrung
der Verwaltungsleitungen. Was glauben Sie, wie
die Kirchenverwaltung der Zukunft aussieht?
Muissen Kirchenverwaltung und Gremienarbeit
digitaler werden?

SCHREWE: Die Einfiihrung der Verwaltungslei-
tungen in den Pastoralen Raumen ist eine richti-
ge und wichtige Malinahme, setzt sie doch den
mit den Aullendienstmitarbeiterinnen und -mit-
arbeitern bereits begonnenen Weg zielgerichtet
fort. Wichtig ist zudem ein schnelleres und ein-
facheres Verwaltungshandeln von ,unten nach
oben”. Aus meiner Sicht wird zwangsldufig eine
zunehmende Digitalisierung der Kirchenver-
waltung und Gremienarbeit damit einhergehen,
wobei aber personliche Kontakte und Gespra-
che bis hin zu Sitzungen o.A. wichtig bleiben
und moglichst beibehalten werden sollten.

Sie haben in den vergangenen Jahren den
Kooperations- und Fusionsprozess zum heutigen
GemeindeVerband Mitte im Erzbistum Pader-
born beobachtet und begleitet. Was sind fir Sie
die gréfSten Vorteile dieses Zusammenschlusses
und was wiirden Sie den Verantwortlichen und
Mitarbeitenden des GemeindeVerbandes als
,Ehrenamtler” gerne mit auf den Weg geben?

SCHREWE: Jeder Prozess benétigt seine Zeit
und vor allem die Mitmach-Bereitschaft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Fusionie-
rung ist aus meiner Sicht gelungen. Fachliches
Wissen und Zustdndigkeiten sind jetzt ge-
biindelt und erleichtern auch die Arbeit fir die
,Ehrenamtler”.

Der GemeindeVerband Mitte sollte daher den
eingeschlagenen Weg so fortsetzen und dabei
auch weiterhin offen fiir Veranderungen sein.
Wiinschenswert ware zudem eine Reduzierung
formaler Verwaltungsarbeit. Es wird sicher nicht
einfach sein, Verwaltungsaufwand vor allem
aus rechtlichen und anderen vorgegebenen
Regelungen zu kiirzen. Dennoch sollte daran
weitergearbeitet werden, um es den Laien vor
Ort leichter zu machen.

Der GemeindeVerband sieht sich in erster Linie
als Dienstleister fur die iiber 250 Pfarrgemein-
den, die ihn mit der Ausfiihrung eines Teils ihrer
administrativen Verwaltungsaufgaben beauftragt
haben. Wie kann der CemeindeVerband dieses
Selbstverstdandnis noch schdrfen, damit in den
Kirchenvorstinden, Pfarrgemeinderéten und
Seelsorgeteams die Akzeptanz fiir eine moderne
Kirchenverwaltung noch besser wird?

SCHREWE: Die Zusammenarbeit der Ansprech-
partnerinnen und -partner im GV und der
,Ehrenamtler vor Ort” funktioniert aus meiner
Sicht ebenso wie die mit den Verwaltungsleitun-
gen und den Seelsorgeteams gut. Im Hinblick
auf die in naher Zukunft vorgesehene Zusam-
menlegung von PGR und KV muss rechtzeitig

HANS ROBERT SCHREWE

Uber 48 Jahre war Hans Robert Schrewe fiir
die Stadt Schmallenberg tétig. In dieser Zeit
war der Finanz- und Verwaltungsexperte in

verschiedenen leitenden Positionen tétig,

wie etwa als Stadtkdmmerer oder Amts- und
Dezernatsleiter.

Bereits in den achtziger Jahren gehorte Hans
Robert Schrewe dem Kirchenvorstand der
Pfarrgemeinde St. Georg Grafschaft fiir eine
Wahlperiode an. Nach seiner Pensionierung
im Jahr 2013 stellte er sich wieder zur Wahl
und ist nun geschaftsflihrender Vorsitzender
des Kirchenvorstands. Zudem ist er auch
Mitglied der Steuergruppe des Pastoralver-
bunds Schmallenberg-Eslohe.

Seit dem Jahr 2000 gehort Hans Robert
Schrewe dem Kirchensteuerrat des Erzbistums
Paderborn an. In den beiden letzten Amts-
perioden (2015-2019 u. 2020-2024) wurde
Schrewe zum stellvertretenden Vorsitzenden
des Kirchensteuerrates gewdhlt. Zudem ist
der Finanzexperte Mitglied des Didzesan-
Vermogensverwaltungsrats.

fiir eine Unterstiitzung des Ehrenamtes mit
Starkung der Eigenverantwortlichkeit vor Ort
Sorge getragen und die Entscheidungswege
missen verkiirzt werden. Hierzu bietet sich z. B.
die Anhebung der Investitionshdchstgrenze fiir
den Einsatz der wichtigen Baupauschale an.

Wenn auch noch weiter ,dicke Bretter zu bohren
sind”, glaube ich an eine positive Zukunft unserer
Kirche mit wichtiger gesellschaftlicher Bedeutung
— nattirlich unter Berticksichtigung der sich stets
verandernden Rahmenbedingungen.

Es lohnt sich nach wie vor, sich fiir oder in unse-
re(r) Kirche ehrenamtlich einzusetzen, denn ge-
meinsam und , miteinander” kdnnen und sollten
wir auch zukiinftig vieles positiv mitgestalten. ®

Hans Robert Schrewe wurde von Papst Fran-
ziskus zum ,Ritter des Ordens vom Heiligen
Papst Silvester” ernannt. Diese Ehrung wurde
dem Sauerldnder aufgrund seines jahrelan-
gen Engagements auf verschiedenen Ebenen
des kirchlichen Lebens zuteil. Den Orden
erhielt er kiirzlich durch den Erzbischof von
Paderborn Hans-Josef Becker.




Das nachstehende Geschéftsmodell stellt unsere Werteangebote die aktuellen Uberlegun-
sowohl organisatorisch als auch mit Blick auf gen zur Weiterentwicklung dar:

Entwicklung von: Facility

Management

Dienstleistungs-
verwaltung
e Projektkoordination
e Architektenpool ) Grundstticks-
e Ubernahme delegierbarer Bautechnik verwaltung

Bauherrenaufgaben

* Baubudgetcontrolling Gebéude-
verwaltung

e Hausmeisterservice
* Vermietservice
¢ Immobilienkonzeptionen

Gebdudeservice Versicherungen

* An- und Verkaufsservice

Grundsticks-

. Friedhof
service

* Verpachtungsservice

Veranderung des Fachbereichs Bau/Immobilien

Unser Dienstleistungsangebot orientiert sich an gelt werden. Unser Service vor Ort wird fiir Sie
lhren Anforderungen vor Ort, die uns regelma- ausgebaut, um lhnen eine weitergehende Entlas-

W i ' véerwa Ite N N i C ht nur Rig tiber die Verwaltungsleitungen zuriickgespie-  tung als Kirchenvorstand zu erméglichen. ®
Steine — aus Alt macht Neu!

Proaktiver, dienstleistungsorientierter und e an Kundensegmente angepasste Servicezeiten
verbindlicher Servicepartner e Service vor Ort
¢ Gewidbhrleistung von Prozesstransparenz vom Kunden zum Kunden
¢ Dienstleistungskonzeption
e Ergebnis- und zukunftsweisende Ablauforganisation hinsichtlich
Zuarbeiten zu HH-Planung und JA

Der Fachbereich Bau/Immobilien nennt sich ab 01.09.2021 ,,Fachbereich Facility Management” Facility Management runclenservice:

mit dem weitergehenden Ziel der Entwicklung einer innovativen, zukunftssicheren und proakti- (ganzheitliches und nachhaltiges Immobilien- e Bau: Projektkoordination und Ubernahme delegierbarer
. d Di lei | . h kt der Ub h Il dmini . und Grundstiicksmanagement fiir betriebs- Bauherrenaufgaben

ven Service- und Dienstleistungsverwaltung mit Schwerpunkt der Ubernahme aller administrati- und nicht betriebsnotwendige Gebdude) * Gebdudeservice: Hausmeister, Reinigung, Reparaturen,

ven und operativen Sekundarprozesse der Kirchengemeinde. An- und Verkauf, Vermietung

* Grundstiicksservice: Verpachtung
¢ Immobilienkonzeption

Warum Facility Management? Grundbesitzes, betreffend Gebiude, Grund- Dienstleistungsverwaltung:
¢ Digitalisiertes kundenorientiertes Berichtwesen

Es gibt keinen deutschen lesbaren Begriff der stiicke, technischer Anlagen und Einrichtungen. » Energlemanagement

die fachliche Komplexitdt im heutigen Fachbe- Der Begriff Facility Management driickt genau * Finanzierungskonzeption fiir nicht betriebsnotwendige Gebéude
reich Bau/Immobilien ausdriickt. Der Fach- das aus, namlich die Verwaltung und Bewirt- Unternehmenssteuerung o Zukunftsweisende optimale Aufbau- und

bereich ist Dienstleistender fiir die Kirchenge- schaftung von Grundbesitz. Ablauforganisation (qualitativ und quantitativ)

. . e Digitalisiertes kennzahlenorientiertes Berichtwesen
meinden rund um die Prozesse des gesamten
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GemeindeVerband Mitte und Kita gem. GmbHs:

Gemeinsam fur die
Generation der Zukunft

Mebhr als ein Drittel aller Kinder in NRW besuchen eine Kindertagesstitte in kirchlicher Trager-
schaft. Das geht aus einer parlamentarischen Anfrage der SPD-Fraktion im nordrhein-westfili-
schen Landtag hervor. Fast 3.700 der etwa 10.100 Kitas waren demnach 2019 katholisch oder
evangelisch gepragt und in ihnen wurden 220.000 der knapp 625.000 Jungen und Madchen in
NRW betreut. Im Gebiet des GemeindeVerbandes Mitte im Erzbistum Paderborn sind es fast
11.000 Kinder, die von iiber 3.000 Mitarbeitenden in 182 Kitas ein Stiick weit auf ihrem Lebens-
weg begleitet werden. Drei Tochter-gem. GmbHs zeichnen als Tragergesellschaften fiir die
katholischen Kindertageseinrichtungen in Hellweg, Hochsauerland-Waldeck und Siegerland-Siid-

sauerland verantwortlich.

Von der eigenen Kindergartenzeit wissen heute
noch viele Erwachsene einiges zu berichten.
Freude und Trdnen, Bauteppich und Spielplatz —
fast jeder kann zumindest eine bunte Anekdote
aus seiner eigenen Vergangenheit beitragen.
Und wenn der Kindergarten oder die Kita in
katholischer Tragerschaft war, dann sind es nicht
selten Erlebnisse mit kirchlicher Pragung, die in
Erinnerung bleiben. Sei es das St. Martins-Fest
,mit echtem Pferd” oder das Gemeindefest mit
vielen bunten Spielen im Garten der Kita. Zu-

meist sind es gute Erinnerungen, die pragend im
Geddchtnis geblieben sind.

Die katholische Kindertageseinrichtung war
und ist bis heute also ein wichtiger Bestandteil
jeder Pfarrgemeinde. ,Bei aller verstandlichen
und angebrachten Kritik an der Amtskirche in
Deutschland: Bis heute entscheiden sich viele
Eltern noch immer sehr bewusst, ihre Kinder in
eine christliche Kita in Obhut zu geben”, weils
Michael Stratmann, einer von zwei Geschafts-

fihrern der drei Kita gem. GmbHs, aus seiner
taglichen Praxis zu berichten. Die Qualitét der
Kinderbetreuung, die bewusste Vermittlung
christlicher Werte und die langjahrige Erfahrung
der Teams seien wichtige Argumente, wenn es
um die Auswahl der richtigen Kita flir den eige-
nen Nachwuchs gehe. Und genau die Kriterien
erfiillen die katholischen Kitas vor Ort.

,Wie in der Kirchenverwal-

tung sind auch die Aufgaben
im Kita-Management immer
anspruchsvoller geworden.”

,Vor der Griindung der Kita gem. GmbHs als
Tragergemeinschaften waren es insbesondere
engagierte Seelsorger und Kirchenvorstandsmit-
glieder, die gemeinsam mit den Leitungen vor
Ort die Geschicke der Kita steuerten”, erinnert
sich Josef Mertens, der Co-Geschiftsfiihrer der
drei Kita gem. GmbHs ist. ,Wie die Aufgaben
in der Kirchenverwaltung sind die Aufgaben
im Management der Kitas in den vergangenen
Jahren aber immer anspruchsvoller geworden.
Immer mehr betriebswirtschaftliche und recht-
liche Herausforderungen mussten professionell
gelost werden und bei der Finanzierung der
Einrichtung zdhlte immer weiter fortschreitend
auch die politische Schlagkraft als Verbund
gegeniber Stadten, Kreisen und dem Land.”

Die Griindung der Kita gem. GmbHs war die
logische Konsequenz. Und wenn auch ab und
zu zogernd und vereinzelt mit ,Bauchschmer-
zen”, gaben im Laufe der Jahre immer mehr
katholische Pfarrgemeinden zwischen Hamm
und Siegen die Tragerschaft ,ihrer Kita” in die
Obhut der Tochtergesellschaft ihres Gemeinde-
Verbandes.

,Die Kitas waren und sind fiir die Seelsorger
und Kirchenvorstande bis heute integraler Be-
standteil der Pastoral. Hier kommen viele Kinder
das erste Mal mit dem katholischen Glauben

in Beriihrung und als Plattform der Begegnung

zwischen Kindern, Eltern und Kirchengemeinde
ist die Kita vor Ort nicht wegzudenken”, betont
auch Michael Stratmann. ,Deswegen ist es dem
Gemeindeverband und den Kita gem. GmbHs
gleichsam wichtig, dass in den Kitas eine profes-
sionelle Arbeit in einem gemeinsamen Rahmen
und in einer groftmoglichen Individualitat vor
Ort geleistet werden kann. Nicht mehr — aber
auch nicht weniger”, erklart er weiter.

die Familien.”

,Kirchen- und Kita-Verwaltung verfolgen ge-
meinsam dasselbe Ziel: Unsere Mitarbeitenden
tragen durch ihre Kompetenz, ihre Erfahrung
und ihr Engagement wesentlich zur Entlas-

tung der Seelsorgeteams und ehrenamtlichen
Strukturen bei”, betont Mertens. So schaffe man
auch hier Rdume fiir mehr Seelsorge ,Unsere
Kitas sind wichtige Botschafter der katholischen
Kirche in die Familien hinein. Sie sind Ttr6ffner
in die Herzen der Kinder und ein niederschwel-
liges Angebot der Kirche auch an Eltern und
Familien, die ansonsten vielleicht nicht mehr so
viel mit der Institution Kirche zu tun haben.”

Die enge Verzahnung — sowohl in gesellschafts-
rechtlicher wie auch organisatorischer Sicht —
bezeichnen Mertens und Stratmann deshalb
auch nur als logisch und konsequent. ,Egal ob
GemeindeVerband oder Kita gem. GmbH — am
Ende verfolgen wir alle das gleiche Ziel: Pastora-
le Arbeit unterstlitzen und moglich machen und
den uns anvertrauten Kindern einen Lebensweg
als selbstbewusste gldubige Menschen zu er-
moglichen.” ®

,Kitas sind Tiiroffner in die Herzen der
Kinder und ein Angebot der Kirche an
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Arbeitssicherheit

Fir Gber 2.400 hauptamtliche und die ehrenamtlichen Mitarbeitenden behalt
der GemeindeVerband Mitte liber die Verwaltungsleitungen die Arbeitssicher-
heit im Blick und stellt in engem Schulterschluss mit den Kirchenvorstanden
sicher, dass die gesetzlichen Vorgaben bekannt und berticksichtigt werden. Und
hier wird nicht nur auf den korperlichen Schutz geachtet, indem z. B. Arbeitsge-
rate gepriift oder Stolperkanten sichtbar gemacht werden, auch die psychische
Gesundheit der Mitarbeitenden ist fest im Blick.

Baubegleitung vor Ort

Bei Bedarf des Kirchenvorstandes werden gemeinsame Ortstermine durch-
gefiihrt. Des Weiteren: fachliche Beurteilung der MaBnahmen und Empfehlung
zum weiteren Vorgehen, Abstimmungsgesprache mit Architekten, Kirchenge-
meinde und EGV wahrend der Bauphase.

Bautechnik und -verwaltung

Der GemeindeVerband Mitte berdt in baulichen Fragen die Kirchenvorstande
und stellt die erforderlichen Antragsunterlagen fiir Genehmigungsverfahren zu-
sammen. Die Unterlagen werden baufachlich und auf Vollstandigkeit gepriift.
Die Beschlussfassungen der Kirchenvorstande werden rechtssicher vorbereitet.
Im weiteren Verlauf werden Bauvertrage fiir die Kirchengemeinde erstellt und
versandt. Die abschlieRende Zusammenstellung der Abrechnungsunterlagen
und Einreichung beim EGV runden das Angebot ab.

BEM
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist ein Verfahren mit dem

Controlling

Die Welt wird immer komplexer und verdndert sich rasant. Da heif3t es fiir die
Verantwortlichen in den Kirchengemeinden, jederzeit die Ubersicht zu behal-
ten. Und dafiir braucht es auch ein gutes, passgenaues und zeitnahes Control-
ling, das tiber den Finanzstatus und Chancen sowie Risiken informiert — und
damit deutlich tber das aktuelle Mal% hinausgeht. Dieses wichtige Thema kann
mit den Kirchenvorstanden durch den Einsatz der neuen Software Wilken und
der Vervollstandigung der Buchhaltung zielgerichtet erarbeitet werden.

Datenschutz

In der Corona-Pandemie hat die Digitalisierung in den Kirchengemeinden noch-
mals Fahrt aufgenommen. Live-Ubertragungen von Gottesdiensten, digitale
Formate der Pfarrbriefe, die Predigt am Sonntag per E-Mail und eine abwechs-
lungsreiche und informative Homepage sind nur einige Kommunikationsmittel,
die in der taglichen seelsorgerlichen Arbeit immer selbstverstandlicher werden.
Mit der Digitalisierung erhalt aber auch das Thema Datenschutz immer mehr
Bedeutung. Was muss in einem Impressum stehen? Welche Daten darf ich spei-
chern? Welche Namen, Bilder und Fakten darf ich auf der Homepage veroffent-
lichen, ohne geltendes Recht zu verletzen. All das sind Fragen, bei denen die
Verwaltungsleitungen und der Datenschutzbeauftragte der Kirchengemeinden
den Seelsorgeeinheiten aktiv mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Ziel der erfolgreichen Eingliederung von haufig erkrankten oder langzeit- »Die Unterstiitzung und Beratung der Kirchenvorstiande in ihren Finanzangelegenheiten
erkrankten Mitarbeitenden. Dieses Dienstleistungsangebot des Gemeindesver-
bandes richtet sich an die eigenen Mitarbeitenden, die der Kita gem. GmbHs
und auch an die Mitarbeitenden der Kirchengemeinden. BEM bietet die Chance
fir betroffene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen Weg zu finden,

um den Arbeitsalltag an den personlichen Gesundheitszustand anzupassen.
Gesetzlich verankert ist das BEM in § 167 Abs. 2 SGB IX.

ist Motivation und Ziel unserer Arbeit gleichermaBen. In personlichen Gesprachen
mit den Kirchenvorstinden erortern wir die Bediirfnisse und Wiinsche und erarbeiten
gemeinsam Losungen. Auf die Gegebenheiten jeder einzelnen Kirchengemeinde

einzugehen, ist fiir uns als Dienstleister ein besonderes Anliegen, gerade bei aktuellen
Themen wie der neuen Finanzbuchhaltung und der Umsatzsteuer. Die Kommunikation,
das Vertrauen und Engagement pragen unseren Umgang mit den Kirchengemeinden.
So steht der Gemeindeverband als Dienstleister auch fiir ein gutes Miteinander.”

Sabine Trappe
Stellvertretende Fachbereichsleiterin
Fachbereich Finanzen
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E Energiemanagement
Ziel des Dienstleistungsangebots des Gemeindeverbandes ist die Unterstiit-

zung der Kirchenvorstande und Verwaltungsleitungen, das Energiemanagement
in den Kirchengemeinden kosten- und zukunftsorientiert aufzustellen. Das
Energiemanagement umfasst die kontinuierliche optimierte Preisfindung eines
Energielieferanten sowie die Zahlerdigitalisierung fiir Strom und Gas.

Erbbaurecht/Erbpacht

Der Gemeindeverband unterstiitzt bei der Vorbereitung von Kirchenvorstandsbe-
schliissen zu Verkiufen, Belastungen von Erbbaurechten, Abstimmung zu Anderun-
gen oder Neubestellungen von Erbbaurechtsvertragen mit den Notariaten, Herbei-
flihrung von kirchenaufsichtlichen Genehmigungen und Erbbauzinsanpassungen.

I: Finanzbuchhaltung
Hier werden die Buchhaltung und der Zahlungsverkehr fiir die Kirchengemeinden
durchgefiihrt: Rechnungen werden beglichen, Belege archiviert, erwartete Geld-
eingdnge Uiberwacht und im Bedarfsfall auch angemahnt. All das unter Beriick-
sichtigung der einschldgigen handels- und kirchenrechtlichen Vorschriften und
immer mit dem Anspruch, eine moglichst zeitnahe Bearbeitung zu gewahrleisten.

Friedhofssatzungen und -gebiihrensatzungen

Der Gemeindeverband unterstiitzt bei der Vorbereitung der Kirchenvorstands-
beschliisse fiir die Neufassung der Satzungen und Einholung der erforderlichen
Genehmigungen (Kirchenaufsichtsbehorde, zusétzlich staatliche Genehmigung
bei Gebiihrensatzungen). Das Kompetenzteam Friedhof des Gemeindever-
bandes hilft auch bei Fragestellungen u.a. zum Thema Friedhofssatzung. Durch
schnelle, kompetente Hilfestellungen kdnnen Unterlagen fiir die Kirchenvorstan-
de gut aufbereitet werden, sodass langwierige Abstimmungsprozesse mit dem
Erzbistum verkiirzt werden. Nach Bedarf nehmen die VL/ADM an Kirchenvor-
standssitzungen teil, um vor Ort das Gremium direkt beraten zu kénnen.

»Meine Motivation besteht vor allem darin, Schadensereignisse bestmoglich zur

Zufriedenheit aller Beteiligten zu l6sen und die gesammelten Erfahrungen fiir kiinftige
Schadensfille entsprechend anwenden zu kénnen.”

Anja Feldmann
Versicherungen

2 Fachbereich Facility Management

»In den Kirchengemeinden sorgen tagtaglich zahllose Ehrenamtliche dafiir,
dass Gemeindeleben stattfinden kann. Sie investieren viel Zeit und Arbeit,
damit Menschen ihren Glauben in unterschiedlichsten Formen ausleben konnen.

Fiir uns gilt es, diesen engagierten Menschen den Riicken freizuhalten,
indem wir als Profis Verwaltungsaufgaben iibernehmen und Kirchenvorstinden
mit unserem Know-how zur Seite stehen.”

Dennis Schulte
Sachbearbeiter Haushaltsplanung Kirchengemeinden
Fachbereich Finanzen

( Gebaude-/ Grundstiicksan- und -verkauf

Die Beratung bei der Vermarktung von Immobilien und Grundstiicken einschl.
Wertermittlung, Vorbereitung der Kirchenvorstandsbeschlisse, Einholung kir-
chenaufsichtlicher Genehmigungen und Vorbereitung der Vertragsabwicklung
sowie Abstimmung der Vertragsentwiirfe mit Notariaten sind Dienstleistungen
des Gemeindeverbandes.

H Haushaltsplanung
Wenn ein Kirchenvorstand das Vermogen der Kirchengemeinde sorgfaltig ver-

walten mochte, braucht er Orientierung. Diese liefert der Haushaltsplan, der
die im Laufe eines Haushaltsjahres erwarteten Ertrage und Aufwendungen,
auf Grundlage von Erfahrungswerten und Hochrechnungen, prognostiziert.
Auferdem dienen die Werte im Haushaltsplan als Basis fiir die Zuweisung der
Kirchensteuermittel an die Kirchengemeinden. Bei der Aufstellung, den not-
wendigen Beschliissen und der Uberwachung unterstiitzen die Experten des
Gemeindeverbandes.
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I Immobilienkonzeption
Eine langfristige Immobilienkonzeption ist ein wichtiger Bestandteil einer zu-
kunftsorientierten Strategie in den Kirchengemeinden. Der Gemeindeverband
unterstiitzt u. a. mit der Bereitstellung der Daten zum Grundbesitz (Gebaude- »Auch oder gerade in Zeiten von umfangreichen Change-Prozessen stehen wir
bestand, Grundstiicksbestand, Mietverhaltnisse) einer Kirchengemeinde sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Kirchenvorstinden bestméglich zur Seite.

der Verantwortlichkeiten und bekannten Risiken. Die Beratung der Kirchenvor- Dabei ist die Kommunikation ebenso wichtig wie ein partnerschaftliches Miteinander,

stande tiber weitere mogliche Vorgehensweisen zum Grundbesitz ist ebenso
Bestandteil des Leistungsportfolios des Gemeindeverbandes.

Jahresabschliisse

Worin ist unser Vermogen investiert? Welche Verbindlichkeiten haben wir
gegenliber Geschdftspartnern? Wie hat sich unser Bankbestand entwickelt und
welche Riicklagen stehen noch zur Verfiigung? Diese und viele andere Fragen,
die sich bei der Vermogensverwaltung einer Kirchengemeinde stellen, kann der
Jahresabschluss beantworten. Der Gemeindeverband erstellt diese mitunter sehr
umfangreichen Dokumente fiir alle rund 250 Kirchengemeinden im Verbands-
gebiet. Mit der Auslegung des Jahresabschlusses kommt die Kirchengemeinde
schlieBlich auch ihren Offenlegungspflichten nach.

»,Fiir mich ist es immer wieder eine groBartige Erfahrung zu erleben, mit welchem
Interesse und mit welcher Verbundenheit Mitglieder aus den Kirchenvorstinden den
Leitungen und Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der Kitas begegnen. In der Zusammenarbeit
wird mir dadurch der besondere Stellenwert einer katholischen Kindertageseinrichtung

fiir das Leben der Kirchengemeinde deutlich. Wir erfahren, dass wir gemeinsam Kirche
sind und wir Kinder und Eltern mit dem Glauben und Gott in Beriihrung bringen kénnen.”

Peter Schmitz
Bereichsleitung Kita gem. GmbH
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um Verstandnis und Zufriedenheit zu etablieren.”

Jana Siefert
Sachbearbeiterin Haushaltsplanung Kirchengemeinden
Fachbereich Finanzen

Kindertageseinrichtung

Der GemeindeVerband Mitte ist gemeinsamer Mehrheitsgesellschafter und
damit die Mutter der drei Kita gem. GmbHs Hellweg, Hochsauerland-Wal-
deck und Siegerland-Siidsauerland. Als Tragerverbund reprasentiert, verwaltet,
steuert und begleitet er auf einer Flache von 6.800 Quadratkilometern 182
katholische Kindertageseinrichtungen. Fast 11.000 Kinder werden von tber
3.000 Mitarbeitenden betreut. Die Verwaltungsaufgaben werden gebiindelt
geleistet. Gemeinsame Geschéftsfiihrer der drei Kita gem. GmbHs sind Josef
Mertens und Michael Stratmann.

Kirchenvorstand unterstiitzen: Beschlussvorlagen erstellen

Die Genehmigungsprozesse in Kirche sind — weil sie sowohl kirchen- als auch
staatsrechtlichen Anspriichen genligen miissen — umfangreich. Der Kirchenvor-
stand 16st mit seinen Beschliissen diese Prozesse aus. Sie miissen inhaltlich und
auch formell allen Anforderungen Gentige tun, damit die Bearbeitung schnell
und zeitnah passieren kann. Damit dies gelingt, erstellt der Gemeindeverband
fur die Kirchenvorstiande Beschlussvorlagen.

Kommunikation zwischen Seelsorgeeinheit — GV — EGV begleiten:

Es ist eine grole Aufgabe, die vielen Themen, die uns bewegen, im richtigen
Umfang, in der richtigen Sprache und an die richtigen Personen zu kommuni-
zieren, damit vom Ende her gedacht ein Ergebnis entsteht, das zufriedenstellt.
Nicht jeder ehren- und hauptamtlich Tétige fiihlt sich bei Fachbegriffen aus dem
Umsatzsteuerrecht, den baubegleitenden Prozessen oder der Digitalisierung
sicher und verstanden — da braucht es eine gute, zielgerichtete und wertschat-
zende Kommunikation mit allen Beteiligten. Hierbei unterstiitzt der Gemeinde-
verband die Kirchenvorstande.
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Leihvertrdge der Gemeinden erstellen (Kelche, Kreuze, Kunstgegenstinde)
Sollte ein Kirchenvorstand Gegenstande aus dem Eigentum der Kirchenge-
meinde verleihen wollen, hilft der Gemeindeverband bei der Vorbereitung von
Kirchenvorstandsbeschliissen, des Leihvertrags und der Einholung der kirchen-
aufsichtlichen Genehmigung.

Leiter Pastoraler Riume unterstiitzen

Pfarrer leiten Pastorale Raume, die mit Blick auf die Anzahl der ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeitenden, der betriebsnotwendigen und wirtschaftenden
Einheiten und den Finanzdaten mit mittelstindischen Unternehmen zu verglei-
chen sind. Das ist eine Aufgabe, die aufgrund der wachsenden Anforderungen
immer weniger Zeit fiir pastorale Arbeit und Weiterentwicklung ldsst. Verwal-
tungsleitungen in mittlerweile 29 Pastoralen Raumen tibernehmen wichtige
Managementaufgaben und entlasten — durch ihr Wirken als Person vor Ort und
als Kollegen der Mitarbeitenden im Gemeindeverband.

Mietvertragsverwaltung
Der Gemeindeverband bietet den Kirchenvorstanden Unterstiitzung und Bera-
tung zu allen Fragen rund um das Thema Mietvertrage an. Vor-Ort-Abstimmun-
gen hinsichtlich komplexer Fragestellungen und Mietvertragsgestaltungen sind
nach Absprache jederzeit moglich. Die Dienstleistung umfasst u.a.:
Mietvertrage
e Vorbereitung der Kirchenvorstandsbeschlussvorschlage nebst Mietvertrag;
* RegelmiRige Uberpriifung des Mietzinses und ggfs. Vornahme einer
Anpassung;
e Erstellung von Mietbescheinigungen fiir die Mieter im Namen der
Kirchengemeinde.

Nachlassangelegenheiten in Pfarreien begleiten

Die Grundstiicksverwaltung des Gemeindeverbandes bereitet fiir die Kirchen-
vorstande den Beschlussvorschlag zur Annahme oder Ausschlagung einer
Erbschaft/eines Vermédchtnisses vor und kiimmert sich um die Einholung der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

Nutzungsvertrage

Vorbereitung von Nutzungsvertragen fiir die Kirchenvorstande (z. B. Mitbenut-
zung Pfarrheim, kirchliche Raume, kirchliche Grundstiicke etc.). Unterstlitzung
bei der Vertragsabwicklung mit allen Beteiligten.

Organisationsentwicklung der Verwaltung in Pfarreien

Die Verwaltung in den Pfarreien vor Ort hat sich in den letzten Jahrzehnten
unterschiedlich und kleinteilig entwickelt. Diese Fiille an Unterschiedlichkeiten
effizient, schnell und ressourcenschonend zu unterstiitzten, stofét in der heu-
tigen Welt auf Grenzen. Kommen dann noch neue rechtliche Vorgaben — wie
z.B. die Umsatzsteuerpflicht dazu, brauchen die Verwaltungen vor Ort neue
Arbeitsweisen. Hier wirken die Verwaltungsleitungen in enger Abstimmung mit
den Kirchenvorstanden und dem Gemeindeverband mit.

Mietnebenkostenabrechnungen »Kirchenrecht und -verwaltung sind sehr speziell und leider nicht selten auch
e Erstellung einer jahrlichen Nebenkostenabrechnung im Namen der biirokratisch. Ich sehe mich als Verwaltungsleiter zum einen als Vertreter des
Kirchengemeinde. Gemeindeverbandes und dessen umfassenden Ansprechpartner fiir die Kirchengemeinden

und -vorstande vor Ort. Zum anderen verstehe ich mich als deren Begleiter und Berater
und, wenn es sein muss, auch als deren Anwalt, der den sprichwortlichen ,, Amtsschimmel“

am Wiehern hindert. Je mehr diese Form der Begleitung gelingt, umso mehr verstehen wir
uns als ,Wir“ im Dienst an den Glaubigen im Pastoralverbund, was nicht zuletzt

»Es bereitet einfach Freude, die Kirchenvorstinde im gesamten Verbandsgebiet der Profilierung der Pastoralverbiinde im Sinne einer Gemeinschaftsbildung dient.”

bei ihrer Bauherrenaufgabe zu beraten sowie bei der sehr formellen Antragstellung

fiir einen Zuschuss aus Kirchensteuermitteln zur Seite zu stehen.”

Ralf Henze
Verwaltungsleitung

Ralf Neubecker
Bautechnik
Fachbereich Facility Management
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P Pachtvertrage (einschl. Windkraftbetreiber, Jagd- und Fischereipachten)
Der Gemeindeverband unterstitzt bei der Vorbereitung von Pachtvertragen.
Dazu gehdren u.a. Land-Pachtvertrage, Weihnachtsbaumkulturen, Kleinflachen
(z.B. Garten). Zudem hilft der Gemeindesverband bei der Unterstlitzung, der
Vertragsabwicklung, Beratung und Information bei Ablauf von Vertragen.

»Meine personliche Erfahrung und Motivation in der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden ist sehr positiv verlaufen.
Die Menschen vor Ort sind froh, wenn sie einen fachkundigen Partner an ihrer Seite
Personalabrechnung und -verwaltung haben, der sie im alltaglichen Geschift unterstiitzt und auf den sie sich verlassen konnen.
Die Personalabrechnung erfolgt zukiinftig Gber ein Kompetenzzentrum im Es macht aus meiner Sicht Freude, die Kirchengemeinden vor Ort kennenzulernen

Gemeindeverband Mitte. Das Unterstiitzungsangebot des Gemeindesverbands

und diese nach ihren individuellen Bediirfnissen bestmoglich zu unterstiitzen.”
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umfasst zudem Personalverwaltung und die Erledigung samtlicher administ-
rativer Aufgaben unter Beachtung gesetzlicher Regelungen aus Arbeits-, So-
zial- und Steuerrecht sowie tarifvertraglichen Regelungen aus der Kirchlichen
Arbeits- und Verglitungsordnung (KAVO). Dariiber hinaus werden von der
Einstellung bis zum Austritt von Mitarbeitenden alle notwendigen Formalitdten
geregelt.

Pfarrbiiros leiten und unterstiitzen

Das Pfarrbiiro/Verwaltungszentrum steht im Dienst der Gemeinde. Es ist die erste
Anlauf- und Kontaktstelle fiir die Gemeindeglieder sowie fiir die hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Als ,Schaltzentrale” liegt der Schwerpunkt
in der Verwaltung von kirchlichen Angelegenheiten der Gemeindemitglieder und
in der Unterstiitzung kirchlicher Gremien (KV und PGR) sowie in der Offentlich-
keitsarbeit z. B. den Pfarrnachrichten). Die Verwaltungsleitungen unterstiitzen
gemeinsam mit den Mitarbeitenden aus den Fachbereichen des Gemeindever-
bandes bei der Organisation und der alltdglichen Arbeit des Pfarrbiiros.

Pravention

Die Pravention umfasst ein breites Spektrum an MafSnahmen zum Schutz von
Mitarbeitenden, Schutzbefohlenen, Hilfsbediirftigen und Ehrenamtlichen in
der Katholischen Kirche. Es erstreckt sich von der Arbeitssicherheit bis hin zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt. Zur Umsetzung der erforderlichen Malnah-
men ware eine Initiative in jeder einzelnen Gemeinde durch die jeweiligen
Kirchenvorstdnde ein immenser und teilweise sehr komplexer Aufwand. Die
koordinierte Bearbeitung der Sachverhalte durch eine eingerichtete Funktion
wie der Verwaltungsleitung des Gemeindeverbandes ist hier eine hervorragende
Méglichkeit, libergeordnete Fragestellungen zentral zu beantworten, Kirchen-
vorstande dadurch zu entlasten, Synergien zu erkennen und den Mehrwert
eines gemeinsamen Dienstleisters zu nutzen.

Uwe Lingenauber
Steuerreferent
Fachbereich Finanzen

Qualitatssicherung Kitas

Unabhangig zertifizierte Qualitat ist auch fiir die katholischen Kitas im Gemein-
deVerband Mitte der beste Nachweis fiir gute und nachhaltige organisatorische
und padagogische Arbeit. Im Rahmen der Qualitétssicherung werden Prozesse
in den Kitas gepriift, weiterentwickelt, dokumentiert und damit standardisiert.
Das erleichtert unseren Teams vor Ort die Arbeit und die Eltern kénnen sich
darauf verlassen, dass wir fiir die Betreuung ihrer Kinder gleichbleibende hohe
Malistabe anlegen und erfiillen. Auch das Erzbistum Paderborn fordert die un-
abhangige Dokumentation unserer Qualitdt mittlerweile ein.

Raumnutzungskonzeption

Die Unterstiitzung bei der Erstellung eines Raumnutzungskonzeptes unter Be-
riicksichtigung des vorhandenen Gebdudebestands inkl. Nutzungsauslastung
und ggfs. Beratung zu Neuausrichtungen sind Dienstleistungen des Gemeinde-
verbandes fiir die Kirchenvorstande.

Revision des Bistums — Vor- und Nachbereitung unterstiitzen

Die Verwaltungsleitung kann bei einer Priifung der Kirchengemeinden durch
die Fachstelle Revision des Erzbischoflichen Generalvikariats die gesamte
Korrespondenz mit der Fachstelle, die Terminkoordination sowie die Sammlung
aller Informationen und Unterlagen und nicht zuletzt die Abstimmung der Um-
setzung der Vorgaben des Priifberichts fiir die Kirchenvorstdnde tibernehmen.
Die ehrenamtlichen Kirchenvorstande werden von den umfassenden Aufgaben
im Rahmen einer Revision weitestgehend entlastet, ibergeben ihre Unterlagen
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»Von der Stellenausschreibung iiber Vorstellungsgesprache bis hin zur Einstellung
erfahren Kirchenvorstinde und Verwaltungsleitungen unsere Unterstiitzung
bei Personalauswahlverfahren. Durch erfolgreiche Stellenbesetzungen

werden Kirchenvorstinde vor Ort entlastet. Die dadurch entstehende Entlastung
motiviert uns, unser Personalauswahlverfahren stetig weiterzuentwickeln
und an die Bediirfnisse der aktuellen Arbeitsmarktsituation anzupassen.”

Corinna Reinert und Lena Sieler
Team Bewerbermanagement
Fachbereich Personal

an die zentral koordinierende Verwaltungsleitung, haben eine kompetente Ver-
tretung gegeniiber den Priifern und kdnnen sich auf Beratungen und Entschei-
dungen konzentrieren; durch diese Unterstiitzung durch die Verwaltungsleitung
wird die Belastung durch die Revisionspriifung weitestgehend reduziert und fiir
das Ehrenamt leistbar gestaltet.

S Steuerrechtliche Beratung/Umsatzsteuer
Die Steuerreferenten des GemeindeVerbandes Mitte stehen den Kirchenge-

meinden fir ihre steuerliche Beratung zur Verfiigung. Im Ausblick auf die Um-
satzbesteuerung der juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts ab dem Jahr
2023 fiihrt diese zu einer Neuorganisation der Finanzbuchhaltung vor Ort, um
die gesetzlichen Erfordernisse zu erfiillen. Gerade im Hinblick auf die Komple-
xitat der steuerlichen Sachverhalte ist es fiir die Kirchengemeinden und ehren-
amtlichen Kirchenvorstdnde sehr wichtig, dass mit dem Gemeindeverband ein
kompetenter Partner zur Verfligung steht, um die handelnden Personen in den
Kirchengemeinden bestmdglich zu unterstiitzen.

T Tarifrecht

Fir kirchliche Mitarbeitende findet die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsord-
nung (KAVO) Anwendung. Dort sind von A wie Arbeitszeit bis Z wie Zusatz-
urlaub samtliche Rechte und Pflichten von Mitarbeitenden und Dienstgebern
geregelt. Der Gemeindeverband stellt fiir die Pfarreien sicher, dass Tarifrecht
bei den Beschaftigten gilt und Anwendung findet.

Vermogensiibergaben

Beim Wechsel des leitenden Pfarrers in einer Seelsorgeeinheit (Raum, Verbund,
Pfarrei) werden das Vermogen und die Amtsbiicher der Kirchengemeinden

vom scheidenden an den neuen Pfarrer ibergeben. Hierzu erfolgt eine Ver-
mogensiibergabe im Beisein des bisherigen und des neuen leitenden Pfarrers,
des Dechanten und von Vertretern des jeweiligen Kirchenvorstands. Fiir den
reibungslosen Ablauf der Vermogensiibergabe muss im Vorfeld sowohl das vom
Gemeindeverband als auch das vor Ort verwaltete Vermogen der Kirchengemein-
den (Immobilien, Geldwerte, Wertpapiere etc.) liickenlos dokumentiert werden.

Versicherungen

¢ Einzelversicherung
Das Dienstleistungsangebot erstreckt sich auf die Unterstiitzung der Angebots-
einholung bis hin zum Abschluss einer Einzelversicherung fiir nicht betriebs-
notwendige Gebdude sowie Sonderetats (z. B. Friedhdfe). Unterstlitzung der
Kirchengemeinden bei der Kostenoptimierung von Versicherungsbeitragen fiir
Einzelversicherungen und Uberpriifung dieser alle 3 Jahre durch Angebots-
einholung bei dem Pax-Versicherungsdienst und ggfs. eine Empfehlung fiir die
Neuordnung der Einzelversicherung gegeniiber dem Kirchenvorstand.

* Schadenbearbeitung
Ziel des Dienstleistungsangebots ist die Beurteilung, ob es sich um ein versi-
chertes Ereignis handelt, und die Ubernahme der Geltendmachung von Scha-
denersatzanspriichen und die Herbeiflihrung der Erstattungen von berechtigten
Schadenregulierungen gegeniiber EGV, Versicherungen und Schédigenden.

Wirtschaftlichkeitsberechnung von Gebauden
Im Rahmen von bevorstehenden BaumaBBnahmen erstellt der Gemeindeverband
eine Wirtschaftlichkeitsanalyse des Gebaudes.

Zeiterfassung

Im Gemeindeverband wird eine digitale Zeiterfassung genutzt. Durch Terminals
an den Standorten und Apps auf Handys ist eine maximal flexible Erfassung der
Arbeitszeiten méoglich. Eine Ausweitung digitaler Zeiterfassung auf Mitarbeiten-
de in Kirchengemeinden wird im 2022 gepriift.
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ZENTRALE AUFGABEN ZENTRALE AUFGABEN '

IM GEMEINDEVERBAND MITTE DER KITA GEM. GMBHS

Geschiftsfiihrung Geschiftsfiithrung Kita gem. GmbHs

Josef Mertens
Tel.: 0291/9916-8132
josef.mertens@gvmitte.de

Josef Mertens Michael Stratmann

Tel.: 0291/9916-8132 Tel.: 0291/9916-8150

j-mertens@kath-kitas-hsk.de m.stratmann@kath-kitas-hsk.de

Fachbereichsleitung: Finanzen Fachbereichsleitung: Personal Fachbereichsleitung: Zentrale Dienste

Fachbereichsleitung: Finanzen Fachbereichsleitung: Personal

Markus Blocher
Tel.: 0291/9916-8344
markus.bloecher@gvmitte.de

Thomas Schneider
Tel.: 0291/9916-8316
thomas.schneider@gvmitte.de

Kirsten Janning Kirsten Tischer Sebastian Schrage
Fachbereichsleitung: ADM/ Verwaltungsleitungen Fachbereichsleitung: Facility Management Tel.: 0291/9916-8143 Tel.: 0291/9916-8110 Tel.: 0291/9916-8144
kirsten.janning@gvmitte.de kirsten.tischer@gvmitte.de sebastian.schrage@gvmitte.de
Stellvertretende
Geschiftsfithrung
Petra Sapp Carina Arndt
Tel.: 0291/9916-8139 Tel.: 0291/9916-81754 Bereichsleitung:

petra.sapp@gvmitte.de carina.arndt@gvmitte.de

Organisationsentwicklung und Innovation

Stellvertretende 4%
Geschiftsfiithrung

Sebastian Schrage Anja Nicolin Peter Schmitz Brigitte Weimer

Tel.: 0291/9916-8144 Tel.: 0291/9916-8239 Tel.: 0291/9916-8348 Tel.: 0291/9916-8152
sebastian.schrage@gvmitte.de anja.nicolin@kath-kitas-hellweg.de peter.schmitz@kath-kitas-olpe.de b.weimer@kath-kitas-hsk.de
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Pastoraler Raum Anrochte-Riithen

PASTORALER
R

Leitung: Pfarrer Waldemar Kolotzek
Untere Kirchstr. 2 - 59609 Anrochte
Tel.: 02947/4248
pfarramt@kirche-anroechte.de

Kirchengemeinden:

o St. Alexander, Mellrich

o St. Antonius Einsiedler, Oestereiden

o St. Clemens, Kallenhardt

o St. Gervasius und Protasius, Altenriithen
o St. Hubertus, Drewer

e St. Johannes Baptist, LangenstralSe

¢ St. Johannes Baptist und St. Nikolaus, Riithen
e St. Johannes Evangelist, Menzel

e St. Michael, Berge

e St. Maria Magdalena, Effeln

e St. Nikolaus, Altengeseke

o St. Pankratius, Anrochte

o St. Pankratius, Hoinkhausen

o St. Ursula, Meiste

Kitas:
o St. Clemens, Rithen-Kallenhardt
o St. Josef, Riithen

o St. Marien, Anrochte
e St. Marien, Riithen

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:

Sabine Spielfeld-Raupach

Tel.: +49 151 59150718
sabine.spielfeld-raupach@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Harald Schlomer

Tel.: 0291/9916-8138
harald.schloemer@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:
Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Finanzen:

Dennis Schulte

Tel.: 0291/9916-8314
dennis.schulte@gvmitte.de

Personal:

Katja Neubecker

Tel.: 0291/9916-8170
katja.neubecker@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Anja Nicolin

Tel.: 0291/9916-8239
anja.nicolin@kath-kitas-hellweg.de

Pastoraler Raum Attendorn

(AJI D Wowd hin
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Leitung: Dechant Andreas Neuser
Am Kirchplatz 4 - 57439 Attendorn
Tel.: 02722/2320
info@attendorn-katholisch.de

Kirchengemeinden:

o St. Antonius von Padua, Windhausen
e St. Augustinus, Neu-Listernohl

e St. Hippolytus, Helden

o St. Jakobus der Altere, Lichtringhausen
¢ St. Johannes Baptist, Attendorn

e St. Joseph, Listerscheid

* Seliger Adolph Kolping, Attendorn

e St. Margaretha, Ennest

o St. Martin, Diinschede

Kitas:

e St. Augustinus, Neu-Listernohl
o St. Josef, Attendorn
o St. Martin, Attendorn

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:

Christoph Hengstebeck

Tel.: +49 151 64665722
christoph.hengstebeck@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Jorg Reichelt

Tel.: 0291/9916-8319
joerg.reichelt@gvmitte.de
FM Gebaudeverwaltung:
Stefanie Fiebing

Tel.: 0291/9916-8356
stefanie.fiebing@gvmitte.de
Klaus Meckel

Tel.: 0291/9916-8329
klaus.meckel@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Beatrix Bittner

Tel.: 0291/9916-8312
beatrix.buettner@gvmitte.de

Finanzen:

Dennis Schulte

Tel.: 0291/9916-8314
dennis.schulte@gvmitte.de

Personal:

Lena Sieler

Tel.: 0291/9916-8336
lena.sieler@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Luca Schwarzer

Tel.: 0291/9916-8362
luca.schwarzer@kath-kitas-olpe.de

Pastoraler Raum Arnsbherg

Propsteipfarrei
J L St. Laurentius
H f ARNSBERG

Leitung: Propst Hubertus Béttcher
Klosterstrale 20 - 59821 Arnsberg
Tel.: 02931/3403
pfarrbuero@pr-arnsberg.de

Kirchengemeinden:
* Propsteipfarrei St. Laurentius, Arnsberg
Kitas:

* Heilig Kreuz, Arnsberg
e Liebfrauen, Arnsberg

o St. Marien, Oeventrop

o St. Norbertus, Arnsberg
* St. Pius, Arnsberg

¢ St. Raphael, Oeventrop

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:

Daniela Lohmann-Pehle

Tel.: +49 151 15878917
daniela.lohmann-pehle@gvmitte.de

Verwaltungsreferent:

Dr. Michael Weber

Tel.: +49 151 58718519
michael.weber@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Ralf Neubecker

Tel.: 0291/9916-8197
ralf.neubecker@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:

Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Finanzen:

Jana Siefert

Tel.: 0291/9916-81747
jana.siefert@gvmitte.de

Personal:

Tanja Thiele

Tel.: 0291/9916-8114
tanja.thiele@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:
Renate Leifert

Tel.: 0291/9916-8195
r.leifert@kath-kitas-hsk.de

Pastoraler Raum Bad Arolsen

Leitung: Pfarrer Peter Heuel

GroRe Allee 27 - 34454 Bad Arolsen

Tel.: 05691/3304
info@kath-kirche-bad-arolsen.de

Kirchengemeinden:

e St. Johannes Baptist, Bad Arolsen

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Marietta Ewers

Tel.: +49 160 99056366
marietta.ewers@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Jérg Reichelt

Tel.: 0291/9916-8319
joerg.reichelt@gvmitte.de

FM Gebdudeverwaltung:

Petra Krick

Tel.: 0291/9916-8120
petra.krick@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Finanzen:

Manuela Schmitz

Tel.: 0291/9916-8124
manuela.schmitz@gvmitte.de
Personal:

Maria Meurer

Tel.: 0291/9916-8354
maria.meurer@gvmitte.de
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Pastoraler Raum Bad Wildungen-Waldeck
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Leitung: Pfarrer Jirgen Westhof
First-Friedrich-Strale 6 - 34537 Bad Wildungen
Tel.: 05621/3888

kath-pfarramt-bw@freenet.de

Kirchengemeinden:

e St. Liborius, Bad Wildungen
e St. Maria Himmelfahrt, Waldeck

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung: FM Grundstiicksverwaltung:
Marietta Ewers Thomas Henrichs

Tel.: +49 160 99056366 Tel.: 0291/9916-8111
marietta.ewers@gvmitte.de thomas.henrichs@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Finanzen:

Jorg Reichelt
Tel.: 0291/9916-8319
joerg.reichelt@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:

Manuela Schmitz
Tel.: 0291/9916-8124
manuela.schmitz@gvmitte.de

Personal:

Petra Krick Maria Meurer
Tel.: 0291/9916-8120 Tel.: 0291/9916-8354
petra.krick@gvmitte.de maria.meurer@gvmitte.de

Pastoralverbund Bigge-Lenne-Fretter-Tal

Leitung: Pfarrer Raimund Kinold
Kirchstr. 68 - 57413 Finnentrop

Tel.: 02721/7190181
pfarrbuero@pv-bigge-lenne-fretter-tal.de

Kirchengemeinden:

e St. Anna, Lenhausen

* St. Antonius Einsiedler, Heggen

e St. Antonius Einsiedler, Ronkhausen

e St. Georg, Schlipriithen

e St. Georg, Schondelt

¢ St. Johannes Nepomuk, Finnentrop

e St. Johannes Baptist, Serkenrode

e St. Joseph, Bamenohl

¢ Maria Himmelfahrt, Schonholthausen
o St. Matthias, Fretter

Kitas:

o St. Antonius Einsiedler, Ronkhausen
¢ St. Johannes Nepomuk, Finnentrop
o St. Josef, Heggen

¢ St. Joseph, Bamenohl

o St. Matthias, Fretter

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung: FM Grundstiicksverwaltung:
Claudia Belke Beatrix Biittner

Tel.: +49 151 22645182 Tel.: 0291/9916-8312
claudia.belke@gvmitte.de beatrix.buettner@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Finanzen:

Jorg Reichelt Manuela Gipperich

Tel.: 0291/9916-8319 Tel.: 0291/9916-8320
joerg.reichelt@gvmitte.de manuela.gipperich@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung: Personal:

Stefanie Fiebing Nicole Ehrhardt

Tel.: 0291/9916-8356 Tel.: 0291/9916-8338
stefanie.fiebing@gvmitte.de nicole.ehrhardt@gvmitte.de

Klaus Meckel Kita Regionalleitung:

Tel.: 0291/9916-8329 Susanne Krist

klaus.meckel@gvmitte.de Tel.: 0291/9916-8342
susanne.krist@kath-kitas-olpe.de

Pastoraler Raum Bigge-Olsberg
<)
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I Pastoralverbund
Bigge-Olsberg

Leitung: Dechant Richard Steilmann
Hauptstralle 59 - 59939 Bigge-Olsberg
Tel.: 02962/2708
pfarrbuero@pv-bigge-olsberg.de

Kirchengemeinden:

¢ St. Martin, Bigge
o Pfarrvikarie St. Marien, Antfeld
e Pfarrvikarie St. Lucia, Elpe
e Pfarrvikarie St. Maria Magdalena,
Gevelinghausen
o Pfarrvikarie St. Hubertus,
Helmeringhausen
o St. Nikolaus, Olsberg
e St. Laurentius, Elleringhausen
e St. Katharina, Assinghausen
o St. Nikolaus, Wulmeringhausen
o St. Cyriakus, Bruchhausen
* St. Servatius, Brunskappel
e St. Antonius Einsiedler, Wiemeringhausen

Kitas:

e St. Laurentius, Elleringhausen
o St. Martin, Bigge

o St. Nikolaus, Olsberg

o St. Vinzenz, Antfeld

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung: Finanzen:

Frank Kahlenberg Manuela Schmitz

Tel.: +49 175 1865628 Tel.: 0291/9916-8124
frank.kahlenberg@gvmitte.de manuela.schmitz@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Personal:

Ralf Neubecker
Tel.: 0291/9916-8197
ralf.neubecker@gvmitte.de

FM Gebdudeverwaltung:

Tanja Thiele
Tel.: 0291/9916-8114
tanja.thiele@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Petra Krick Brigitte Weimer
Tel.: 0291/9916-8120 Tel.: 0291/9916-8152
petra.krick@gvmitte.de b.weimer@kath-kitas-hsk.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Pfarrei St. Lambertus Bremen

Leitung: Pastor Carsten Scheunemann
Kirchplatz 5 - 59469 Ense

Tel.: 02938/1312
pfarrbuero@pfarrei-st-lambertus-bremen.de

Kirchengemeinden:
¢ St. Lambertus, Bremen
Kitas:

o St. Bernhard, Niederense
o St. Josef, Hoingen
o St. Lambertus, Bremen

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

AuRendienst: Finanzen:

Katharina Ploger Sophia Lumme

Tel.: +49 151 65519782 Tel.: 0291/9916-81745
katharina.ploeger@gvmitte.de sophia.lumme@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Personal:

Harald Schlémer Christina Middel

Tel.: 0291/9916-8138 Tel.: 0291/9916-8168
harald.schloemer@gvmitte.de christina.middel@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:
Kathrin Bufmann
Tel.: 0291/9916-8273
kathrin.bussmann@
kath-kitas-hellweg.de

FM Gebdudeverwaltung:
Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de
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Pastoraler Raum Brilon
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Leitung: Propst Dr. Reinhard Richter

Propst-Meyer-Str. 5 - 59929 Brilon
Tel.: 02961/2348
info@pastoralverbund-brilon.de

Pastoralverbund Geseke
P
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-
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Pastoralverbund
GESEKE

Leitung: Pfarrer Rainer Stahlhacke
An der Abtei 4 - 59590 Geseke
Tel.: 02942/9855210
kontakt@pv-geseke.de

Kirchengemeinden:

e St. Dionysius, Thiilen

e St. Johannes Baptist und Agatha, Altenbtiren
e St. Laurentius, Scharfenberg

o St. Laurentius, Rosenbeck

e St. Ludgerus, Alme

o St. Margaretha, Madfeld

¢ St. Marien, Hoppecke

o St. Petrus u. Andreas, Brilon

o St. Vitus, Bontkirchen

e St. Vitus, Messinghausen

Kitas:

e St. Elisabeth, Brilon
o St. Maria im Eichholz, Brilon
o St. Petrus u. Andreas, Brilon

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:

Lena GroR-Bolting

Tel.: +49 160 3405484
lena.groR-bolting@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Ralf Neubecker

Tel.: 0291/9916-8197
ralf.neubecker@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:
Petra Krick

Tel.: 0291/9916-8120
petra.krick@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Finanzen:
Mechthild Siebelink
Tel.: 0291/9916-8130

mechthild.siebelink@gvmitte.de

Personal:

Maria Meurer

Tel.: 0291/9916-8354
maria.meurer@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Julia Reuther

Tel.: 0291/9916-8172
j.reuther@kath-kitas-hsk.de

Pastoralverbund Erwitte

Leitung: Pfarrer Rainer Stahlhacke
Kirchplatz 12 - 59597 Erwitte

Tel.: 02943/2322
st.laurentius-erwitte@t-online.de

Kirchengemeinden:

o St. Barbara, Langeneicke
e St. Cyriakus, Geseke

o St. Marien, Geseke

o St. Pankratius, Stormede

o St. Petri, Geseke

e St. Vitus, Monninghausen

Kitas:
e St. Barbara, Langeneicke
o St. Cyriakus, Geseke

o St. Josef, Geseke
* Maria Frieden, Geseke

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

AuBendienst:

Nadine Fischer

Tel.: +49 171 9049562
nadine.fischer@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Harald Schlomer

Tel.: 0291/9916-8138
harald.schloemer@gvmitte.de

FM Gebdudeverwaltung:
Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Finanzen:

Sophia Lumme

Tel.: 0291/9916-81745
sophia.lumme@gvmitte.de

Personal:

Corinna Reinert

Tel.: 0291/9916-8169
corinna.reinert@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:
Kathrin Bufmann
Tel.: 0291/9916-8273
kathrin.bussmann@
kath-kitas-hellweg.de

Pfarrei St. Franziskus v. Assisi Hamm

Leitung: Pfarrer Ralf Dunker
Liebfrauenweg 2 - 59063 Hamm
Tel.: 02381 50444
info@liebfrauen-hamm.de

Kirchengemeinden:
e St. Cyriakus, Erwitte-Horn
e St. Johannes Evangelist,
Erwitte-Bad Westernkotten
o St. Laurentius, Erwitte
Kitas:
e St. Cyriakus, Erwitte-Horn
o St. Elisabeth, Erwitte-Bad Westernkotten
o St. Josef, Erwitte

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

AuBendienst:

Nadine Fischer

Tel.: +49 171 9049562
nadine.fischer@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Harald Schlomer

Tel.: 0291/9916-8138
harald.schloemer@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:
Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de
FM Grundstiicksverwaltung:
Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Finanzen:

Sophia Lumme

Tel.: 0291/9916-81745
sophia.lumme@gvmitte.de

Personal:

Corinna Reinert

Tel.: 0291/9916-8169
corinna.reinert@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:
Katharina Kasperkiewicz
Tel.: 0291/9916-8234
katharina.kasperkiewicz@
kath-kitashellweg.de

Kirchengemeinden:
o St. Franziskus v. Assisi, Hamm
Kitas:

e St. Elisabeth, Berge

o St. Elisabeth, Hamm

o Liebfrauen, Hamm

e St. Regina, Rhynern

e Zur Heiligen Familie, Westtinnen

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

AuRendienst:

Nadine Fischer

Tel.: +49 171 9049562
nadine.fischer@gvmitte.de

Reiner Schnitzmeier
Tel.: +49 152 21984788
reiner.schnitzmeier@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:

Harald Schlémer

Tel.: 0291/9916-8138
harald.schloemer@gvmitte.de
FM Gebdudeverwaltung:
Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Finanzen:

Dennis Schulte

Tel.: 0291/9916-8314
dennis.schulte@gvmitte.de

Personal:

Christina Middel

Tel.: 0291/9916-8168
christina.middel@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Nina Bonning

Tel.: 0291/9916-8221
nina.bénning@kath-kitas-hellweg.de
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Pastoralverbund Hamm-Mitte-Osten
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Leitung: Pfarrer Bernd Mdnkebiischer

Nordenwall 27 - 59065 Hamm
Tel.: 02381/4915401
agnes@katholisch-hamm.de

Kirchengemeinden:

* St. Agnes, Hamm

e St. Antonius v. Padua, Hamm
Kitas:

* St. Agnes, Hamm

o St. Bonifatius, Werries

¢ Herz Jesu, Hamm
o St. Michael, Ostwennemar

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:

Thorsten Mdiller

Tel.: +49 151 68819372
thorsten.mueller@gvmitte.de
AuBendienst:

Reiner Schnitzmeier

Tel.: +49 152 21984788
reiner.schnitzmeier@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:

Harald Schlomer

Tel.: 0291/9916-8138
harald.schloemer@gvmitte.de
FM Gebaudeverwaltung:
Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Finanzen:

Dennis Schulte

Tel.: 0291/9916-8314
dennis.schulte@gvmitte.de

Personal:

Christina Middel

Tel.: 0291/9916-8168
christina.middel@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Nina Bonning

Tel.: 0291/9916-8221
nina.bénning@kath-kitas-hellweg.de

Pastoraler Raum Hiisten

Leitung: Pfarrer Daniel Meiworm
Kirchplatz 2 - 59759 Arnsberg
Tel.: 02932/96620
pfarrbuero@st-petri-huesten.de

Kirchengemeinden:

o St. Petri, Hiisten

Kitas:

* Heilig Geist, Hiisten

* St. Magdalena, Bruchhausen

o St. Petri (Kolpingstrae), Hiisten
o St. Petri (Vogelbruch), Histen

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Andreas Picht

Tel.: +49 176 34922014
andreas.picht@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Ralf Neubecker

Tel.: 0291/9916-8197
ralf.neubecker@gvmitte.de

FM Gebdudeverwaltung:
Petra Krick

Tel.: 0291/9916-8120
petra.krick@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Finanzen:

Mechthild Siebelink

Tel.: 0291/9916-8130
mechthild.siebelink@gvmitte.de

Personal:

Tanja Thiele

Tel.: 0291/9916-8114
tanja.thiele@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:
Renate Leifert

Tel.: 0291/9916-8195
r.leifert@kath-kitas-hsk.de

Pastoralverbund Hamm-Mitte-Westen

Leitung: Pfarrer Bernd Ménkebiischer
Buschkampstr. 3 - 59077 Hamm

Pastoraler Raum Kirchhundem

Leitung: Pfarrer Heinrich Schmidt
Hundemstr. 53 - 57399 Kirchhundem

40

Pastoralverbund

Hamm-Mitle-Weasten

Tel.: 02381/998100
pvhmwe@katholisch-hamm.de

Kirchengemeinden:

o St. Laurentius, Hamm
o St. Peter und Paul, Hamm

Kitas:

o St. Barbara, Hamm-Wiescherhofen
e St. Bonifatius, Hamm

¢ Heilig Kreuz, Hamm-Herringen

e St. Josef, Hamm-Herringen

o St. Josef, Hamm-Westen

* Jupp’s Rasselbande, Hamm

e St. Liborius, Hamm

o St. Paulus, Hamm

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Thorsten Miiller

Tel.: +49 151 68819372
thorsten.mueller@gvmitte.de

AuRendienst:

Reiner Schnitzmeier

Tel.: +49 152 21984788
reiner.schnitzmeier@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:

Harald Schldmer

Tel.: 0291/9916-8138
harald.schloemer@gvmitte.de
FM Gebdudeverwaltung:
Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Finanzen:

Dennis Schulte

Tel.: 0291/9916-8314
dennis.schulte@gvmitte.de

Personal:

Christina Middel

Tel.: 0291/9916-8168
christina.middel@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Nina Boénning

Tel.: 0291/9916-8221
nina.bénning@kath-kitas-hellweg.de

Tel.: 02723/687365-0
pfarrbuero.kirchhundem@prkh.de

Kirchengemeinden:

¢ St. Antonius Einsiedler, Hofolpe

o St. Antonius Einsiedler, Marmecke

o St. Antonius Einsiedler, Silberg-Varste

e St. Bartholomaus, Wiirdinghausen

e St. Dionysius, Rahrbach

o St. Elisabeth, Benolpe

* Herz Jesu, Albaum

e St. Johannes Baptist, Welschen Ennest

e St. Katharina, Heinsberg

o St. Lambertus, Oberhundem

* St. Marid Heimsuchung, Kohlhagen
(Brachthausen)

o St. Peter u. Paul, Kirchhundem

Kitas:

e St. Antonius, Hofolpe

o St. Johannes, Welschen Ennest
o St. Lambertus, Oberhundem

o St. Peter u. Paul, Kirchhundem

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

AuRendienst:

Sabine Trappe

Tel.: 0291/9916-8334
sabine.trappe@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Jérg Reichelt

Tel.: 0291/9916-8319
joerg.reichelt@gvmitte.de
FM Gebdudeverwaltung:
Stefanie Fiebing

Tel.: 0291/9916-8356
stefanie.fiebing@gvmitte.de
Klaus Meckel

Tel.: 0291/9916-8329
klaus.meckel@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Beatrix Blttner

Tel.: 0291/9916-8312
beatrix.buettner@gvmitte.de

Finanzen:

Sabine Trappe

Tel.: 0291/9916-8334
sabine.trappe@gvmitte.de

Personal:

Nicole Ehrhardt

Tel.: 0291/9916-8338
nicole.ehrhardt@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Susanne Krist

Tel.: 0291/9916-8342
susanne.krist@kath-kitas-olpe.de
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Pastoraler Raum Korbach

l

i Pastoraler Raum
Korbach

Leitung: Dechant Bernd Conze
Sachsenberger Landstr. 2 - 34497 Korbach
Tel.: 05631/8181
pv-korbach@erzbistum-paderborn.de

Kirchengemeinden:

* St. Augustinus, Willingen
o St. Marien, Korbach
e St. Peter u. Paul, Eppe

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Verwaltungsleitung:
Marietta Ewers

Tel.: +49 160 99056366
marietta.ewers@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Finanzen:

Jorg Reichelt Manuela Schmitz

Tel.: 0291/9916-8319 Tel.: 0291/9916-8124
joerg.reichelt@gvmitte.de manuela.schmitz@gvmitte.de
FM Gebaudeverwaltung: Personal:

Petra Krick Maria Meurer

Tel.: 0291/9916-8120 Tel.: 0291/9916-8354
petra.krick@gvmitte.de maria.meurer@gvmitte.de

Pastoraler Raum Lennestadt

Lenfé&stadt

Leitung: Pfarrer Christoph Gundermann
Pfarrgasse 6 - 57368 Lennestadt-Altenhundem
Tel.: 02723/5127
altenhundern@kirche-in-lennestadt.de

Kirchengemeinden:

e St. Agatha, Altenhundem

e St. Agatha, Bilstein

e St. Agatha, Maumke

e St. Bartholomaus, Meggen

e St. Burchard, Oedingen

o St. Jakobus der Altere, Elspe

o St. Jodokus, Saalhausen

e St. Johannes Baptist, Langenei
e St. Maria Immaculata, Oberelspe
o St. Nikolaus, Grevenbriick

o St. Peter und Paul, Halbertracht
o St. Servatius, Kirchveichede

Kitas:

e St. Agatha, Bilstein

e St. Agatha, Maumke

¢ Die Arche, Elspe

e St. Bartholomdus, Meggen
o St. Barbara, Haberbracht
e St. Burchard, Oedingen

o St. Josef, Saalhausen

o St. Marien, Altenhundem
o St. Nikolaus, Grevenbriick

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:

Thomas Schauerte

Tel.: +49 151 22603650
thomas.schauerte@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Jorg Reichelt

Tel.: 0291/9916-8319
joerg.reichelt@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:
Stefanie Fiebing

Tel.: 0291/9916-8356
stefanie.fiebing@gvmitte.de
Klaus Meckel

Tel.: 0291/9916-8329
klaus.meckel@gvmitte.de
FM Grundstiicksverwaltung:
Beatrix Bittner

Tel.: 0291/9916-8312
beatrix.buettner@gvmitte.de

Finanzen:

Sabine Trappe

Tel.: 0291/9916-8334
sabine.trappe@gvmitte.de

Personal:

Maria Meurer

Tel.: 0291/9916-8354
maria.meurer@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Claudia Sternberg

Tel.: 0291/9916-8326
claudia.sternberg@kath-kitas-olpe.de

Pastoraler Raum Lippetal
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katholisch in Lippetal

Leitung: Pfarrer Ulrich Liehr

An der Kirche 6 - 59510 Lippetal-Oestinghausen
Tel.: 02923/652994
pfarrbuero-oestinghausen@katholisch-in-lippetal.de

Kirchengemeinden:
* Jesus Christus, Lippetal
Kitas:

o St. Albertus, Lippetal-Hovestad
* St. Stephanus, Lippetal-Oestinghausen

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

AuBendienst: Finanzen:

Reiner Schnitzmeier Manuela Gipperich

Tel.: +49 152 21984788 Tel.: 0291/9916-8320
reiner.schnitzmeier@gvmitte.de manuela.gipperich@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Personal:

Harald Schlomer Sandra Kappe-Justus

Tel.: 0291/9916-8138 Tel.: 0291/9916-8118
harald.schloemer@gvmitte.de sandra.kappe-justus@gvmitte.de
FM Gebdudeverwaltung:
Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Christiane Hoyer-Saad

Tel.: 0291/9916-8274
christina.hoyer@kath-kitashellweg.de
FM Grundstiicksverwaltung:

Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743

barbara.kampmann@gvmitte.de

Pastoraler Raum Lippstadt
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KATHOLISCH
IN LEPPSTADT

Leitung: Dechant Thomas Wulf
Klosterstr. 5 - 59555 Lippstadt
Tel.: 02941/3399
info@katholisch-in-lippstadt.de

Kirchengemeinden:

o St. Antonius Einsiedler, Eickelborn
o St. Bonifatius, Lippstadt

¢ St. Clemens, Hellinghausen
o St. Dionysius, Bokenférde

o St. Elisabeth, Lippstadt

* St. Joseph, Lippstadt
 Maria Frieden, Lipperbruch
 Marid Himmelfahrt, Cappel
o St. Martinus, Benninghausen
o St. Martinus, Horste

e St. Michael, Lipperode

¢ St. Nicolai, Lippstadt

o St. Pius, Lippstadt

o St. Severinus, Esbeck

Kitas:

e St. Bonifatius, Lippstadt

o St. Elisabeth, Lippstadt

o St. Josef, Eickelborn

o St. Josef, Lippstadt

e Maria Frieden, Lipperbruch
¢ Marid Himmelfahrt, Cappel
e St. Martin, Benninghausen
¢ St. Michael, Lipperode

o St. Nicolai, Lippstadt

e St. Pius, Lippstadt

¢ Roncalli, Lippstadt

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Michael Heyer

Tel.: +49 172 8459696
michael.heyer@gvmitte.de

Verwaltungsreferentin:
Karin Prinz

Tel.: +49 151 28334616
karin.prinz@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Harald Schlomer

Tel.: 0291/9916-8138
harald.schloemer@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:
Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de
FM Grundstiicksverwaltung:
Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Finanzen:

Sophia Lumme

Tel.: 0291/9916-81745
sophia.lumme@gvmitte.de

Personal:

Tanja Thiele

Tel.: 0291/9916-8114
tanja.thiele@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:
Katharina Kasperkiewicz
Tel.: 0291/9916-8234
katharina.kasperkiewicz@
kath-kitashellweg.de
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Pastoraler Raum Marsberg

Leitung: Propst Meinolf Kemper
Casparistr. 3 - 34431 Marsberg
Tel.: 02992/2430

pr-buero@katholische-kirche-marsberg.de

Kirchengemeinden:

o St. Antonius v. Padua, Essentho

e Christkonig, Bredelar

e St. Fabian u. Sebastian, Giershagen

e St. Hubertus, Heddinghausen

e St. Johannes Baptist, Oesdorf

o St. Laurentius, Canstein-Udorf

e St. Laurentius, Meerhof

e St. Magnus, Niedermarsberg

e St. Maria Magdalena, Padberg

o Marid von der immerwahrenden Hilfe,
Helminghausen

e St. Markus, Beringhausen

* St. Peter und Paul, Obermarsberg

e St. Johannes Baptist, Oesdorf

e St. Sturmius, Leitmar

e St. Vitus, Erlinghausen

o St. Vitus, Westheim

Kitas:
¢ Haus Bethlehem, Westheim
e Casa Magnus, Niedermarsberg

e Christkonig, Bredelar
e St. Markus, Beringhausen

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:

Matthias Rammrath

Tel.: +49 160 99795819
matthias.rammrath@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Ralf Neubecker

Tel.: 0291/9916-8197
ralf.neubecker@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:
Petra Krick

Tel.: 0291/9916-8120
petra.krick@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Finanzen:

Manuela Schmitz

Tel.: 0291/9916-8124
manuela.schmitz@gvmitte.de

Personal:

Corinna Reinert

Tel.: 0291/9916-8169
corinna.reinert@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:
Brigitte Weimer

Tel.: 0291/9916-8152
b.weimer@kath-kitas-hsk.de

Pastoraler Raum Medebach Hallenberg
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Leitung: Pfarrer Dr. Achim Funder
Schulstr. 4 - 59964 Medebach
Tel.: 02982/8569

pv-medebach@erzbistum-paderborn.de

Kirchengemeinden:

o St. Antonius Einsiedler, Braunshausen
e St. Antonius Einsiedler, Oberschledorn
o St. Engelbert, Medelon
o St. Franziskus, Dreislar
o St. Goar, Hesborn
e St. Heribertus, Hallenberg
* St. Johannes Ev., Berge
e St. Johannes Baptist, Deifeld
e St. Johannes Baptist, Diidinghausen
e St. Laurentius, Kiistelberg
e St. Nikolaus, Referinghausen u.
St. Antonius Titmaringhausen
¢ St. Thomas Apostel, Liesen
o St. Peter und Paul, Medebach

Kitas:

¢ Arche Noah, Medelon

e St. Agatha, Oberschledorn
¢ Hohoff, Medebach

* Marid Konigin, Hallenberg
o St.Marien, Hesborn

* Maris Stella, Medebach

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

AuRendienst:

Ulrike Schubert

Tel.: +49 171 2919851
ulrike.schubert@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Ralf Neubecker

Tel.: 0291/9916-8197
ralf.neubecker@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:
Petra Krick

Tel.: 0291/9916-8120
petra.krick@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Finanzen:

Sophia Lumme

Tel.: 0291/9916-81745
sophia.lumme@gvmitte.de

Personal:

Katja Neubecker

Tel.: 0291/9916-8170
katja.neubecker@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Jan Briickner

Tel.: 0291/9916-8123
j-brueckner@kath-kitas.hsk.de

Pastoraler Raum Meschede-Bestwig

l ’ Katholische Kirche
Méschede Bastwig

Leitung: Pfarrer Michael Schmitt
Stiftsplatz 6 - 59872 Meschede
Tel.: 0291/9022880
pfarramt@pr-mb.de

Kirchengemeinden:

e St. Andreas, Velmede

 St. Antonius Einsiedler, Grevenstein

¢ HI. Familie, Wehrstapel-Heinrichsthal
» St. Jakobus der Altere, Remblinghausen
* St. Johannes Evangelist, Eversberg

o St. Luzia, Berge

¢ Maria Himmelfahrt, Meschede

e St. Nikolaus, Freienohl

o St. Nikolaus, Wennemen

o St. Severinus, Calle

o St. Walburgis, Meschede

Kitas:

o St. Andreas, Velmede

¢ St. Anna, Nuttlar

o St. Barbara, Ramsbeck

e Christkonig, Bestwig

o St. Franziskus, Meschede
¢ St. Jakobus, Remblinghausen
o St. Johannes, Eversberg

* St. Joseph, Ostwig

o St. Nikolaus, Freienohl

o St. Nikolaus, Wennemen
o St. Raphael, Meschede

* St. Walburga, Meschede

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:

Axel Hesse

Tel.: +49 151 61081906
axel.hesse@gvmitte.de
Verwaltungsreferentin:
Ulrike Schubert

Tel.: +49 171 2919851
ulrike.schubert@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Ralf Neubecker

Tel.: 0291/9916-8197
ralf.neubecker@gvmitte.de

FM Gebdudeverwaltung:
Petra Krick

Tel.: 0291/9916-8120
petra.krick@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Finanzen:

Jana Siefert

Tel.: 0291/9916-81747
jana.siefert@gvmitte.de

Personal:

Sandra Kappe-Justus

Tel.: 0291/9916-8118
sandra.kappe-justus@gvmitte.de
Kita Regionalleitung:

Astrid Exner

Tel.: 0291/9916-8171
a.exner@kath-kitas-hsk.de

Pastoraler Raum Neheim und VoRwinkel
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Leitung: Pfarrer Stephan Jung

Hauptstr. 11 - 59755 Arnsberg-Neheim

Tel.: 02932/22050
pfarramt@kirche-neheim.de

Kirchengemeinden:

¢ St. Johannes Baptist Neheim
und VoRwinkel

Kitas:

o St. Elisabeth, Moosfelde

e Franz Stock, Neheim

o St. Michael, Neheim

¢ St. Raphael, Neheim-Hiisten
* Sonnenhof, Bergheim

o St. Urbanus, VoBwinkel

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Ann-Christin Hupe

Tel.: +49 160 93738934
ann-christin.hupe@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Ralf Neubecker

Tel.: 0291/9916-8197
ralf.neubecker@gvmitte.de

FM Gebdudeverwaltung:
Petra Krick

Tel.: 0291/9916-8120
petra.krick@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Finanzen:

Jana Siefert

Tel.: 0291/9916-81747
jana.siefert@gvmitte.de

Personal:

Tanja Thiele

Tel.: 0291/9916-8114
tanja.thiele@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:
Astrid Exner

Tel.: 0291/9916-8171
a.exner@kath-kitas-hsk.de
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Pastoraler Raum Netpherland

Pastaralverbund

@, Metpherland

Leitung: Pfarrer Werner Wegener
Im Steingarten 3 - 57250 Netphen
Tel.: 02738/691355
kontakt@pv-netpherland.de

Kirchengemeinden:

e St. Cécilia, Irmgarteichen

e St. Martin, Netphen

¢ Namen Jesu, Dreis-Tiefenbach
o St. Nikolaus, Salchendorf

e St. Sebastian, Walpersdorf

Kitas:

o St. Andreas, Eschenbach

e St. Antonius, Netphen

o Feldwasser, Dreis-Tiefenbach
o St. Nikolaus, Salchendorf

* Regenbogen, Werthenbach

o St. Sebastian, Walpersdorf

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Eberhardt Vitt

Tel.: +49 151 54768251
eberhard.vitt@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Jorg Reichelt

Tel.: 0291/9916-8319
joerg.reichelt@gvmitte.de
FM Gebaudeverwaltung:
Stefanie Fiebing

Tel.: 0291/9916-8356
stefanie.fiebing@gvmitte.de
Klaus Meckel

Tel.: 0291/9916-8329
klaus.meckel@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Beatrix Bittner

Tel.: 0291/9916-8312
beatrix.buettner@gvmitte.de

Finanzen:

Christine Allebrodt

Tel.: 0291/9916-8325
christine.allebrodt@gvmitte.de

Personal:

Lena Sieler

Tel.: 0291/9916-8336
lena.sieler@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:
Daniela Mayo-Martinez
Tel.: 0291/9916-8350
daniela.mayo-martinez@
kath-kitas-olpe.de

Pastoralverbiinde Olpe und Kirchspiel Drolshagen
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ﬂ e Drolshagen

Leitung: Pfarrer Johannes Hammer
Auf der Mauer 6 - 57462 Olpe
Tel.: 02761/ 2375
buero@pv-olpe.de

Kirchengemeinden:

e St. Antonius Eins., Iseringhausen
e St. Barbara u. Luzia, Neger
e St. Clemens, Drolshagen

e St. Cyriakus, Rhode

¢ St. Georg, Neuenkleusheim
* Heilig Geist, Olpe

e St. Joseph, Altenkleusheim

e St. Joseph, Bleche

o St. Laurentius, Schreibershof
e St. Luzia, Oberveischede

e St. Marien, Olpe

e St. Martinus, Olpe

o St. Nikolaus, Rehringhausen

Kitas:

e St. Antonius, Iseringhausen
e St. Clemens, Drolshagen

o St. Cyriakus, Rhode

¢ St. Marien, Olpe

e St. Martinus, Olpe

e St. Matthaus, Riblinghausen
o St. Nikolaus, Litringhausen
e St. Raphael, Olpe

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Ralf Henze

Tel.: +49 151 15576377
ralf.henze@gvmitte.de

Verwaltungsreferentin:
Sabine Epe

Tel.: 0291/9916-0
sabine.epe@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Jorg Reichelt

Tel.: 0291/9916-8319
joerg.reichelt@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:
Stefanie Fiebing

Tel.: 0291/9916-8356
stefanie.fiebing@gvmitte.de
Klaus Meckel

Tel.: 0291/9916-8329
klaus.meckel@gvmitte.de
FM Grundstiicksverwaltung:
Beatrix Bittner

Tel.: 0291/9916-8312
beatrix.buettner@gvmitte.de

Finanzen:

Dennis Schulte (PV Olpe)
Tel.: 0291/9916-8314
dennis.schulte@gvmitte.de

Finanzen:

Sabine Trappe (PV Drolshagen)
Tel.: 0291/9916-8334
sabine.trappe@gvmitte.de

Personal:

Tobias Kramer

Tel.: 0291/9916-8142
tobias.kramer@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Daniela Mayo-Martinez (Drolshagen)
Tel.: 0291/9916-8350
daniela.mayo-martinez@
kath-kitas-olpe.de

Peter Schmitz (Olpe)
Tel.: 0291/9916-8348
peter.schmitz@kath-kitas-olpe.de

Pastoraler Raum Schmallenberg-Eslohe
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Leitung: Dechant Georg Schroder
Kirchplatz 5 - 57392 Schmallenberg
Tel.: 02972/36485-0
pfarrbuero.schmallenberg@pv-se.de

Kirchengemeinden:

o St. Agatha, Oberhenneborn

o St. Alexander, Schmallenberg

o St. Antonius, Arpe

o St. Antonius, Bremke

e St. Antonius Einsiedler, Fleckenberg
o St. Blasius, Westfeld

o St. Cacilia, Wenholthausen

o St. Cosmas und Damian, Bodefeld
o St. Cyriakus, Berghausen

o St. Georg, Bad Fredeburg

¢ St. Georg, Grafschaft

o St. Gertrud, Oberkirchen

¢ Herz Jesu, Gleidorf

o St. Hubertus, Dorlar

o St. Hubertus, Kiickelheim

o St. Hubertus, Nordenau

¢ St. Joseph, Obersorpe

o St. Lambertus, Kirchrarbach

o St. Luzia, Altenilpe

o St. Nikolaus, Cobbenrode

¢ Marid Heimsuchung, Niederlandenbeck
o St. Marien, Bracht

o St. Michael, Holthausen

o St. Pankratius, Reiste

o St. Peter und Paul, Eslohe

o St. Peter und Paul, Wormbach

o St. Sebastian, Salwey

o St. Vinzentius, Lenne

Kitas:

e St. Antonius, Fleckenberg

o St. Cacilia, Wenholthausen

¢ St. Cosmans und Damian, Bodefeld
e St. Georg, Bad Fredeburg

o St. Gertrudis, Oberkirchen

¢ Heilig-Geist, Schmallenberg

¢ Herz Jesu, Gleidorf

o St. Peter und Paul, Eslohe

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung: Kita Regionalleitung:
Silvana Brocher Julia Reuther

Tel.: +49 171 1233454 Tel.: 0291/9916-8172
silvana.broecher@gvmitte.de j.reuther@kath-kitas-hsk.de

Verwaltungsreferentin:
Cornelia Vollmers

Tel.: +49 151 28093208
cornelia.vollmers@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Ralf Neubecker

Tel.: 0291/9916-8197
ralf.neubecker@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:
Petra Krick

Tel.: 0291/9916-8120
petra.krick@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Finanzen:

Jennifer Vogt

Tel.: 0291/9916-8125
jennifer.vogt@gvmitte.de
Personal:

Andrea Meisterjahn

Tel.: 0291/9916-81746
andrea.meisterjahn@gvmitte.de
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Pastoraler Raum Siegen-Freudenberg

Leitung: Dechant Karl-Heinz Kohle
Weidenauer Str. 24 - 57058 Siegen
Tel.: 0271/880630
st.joseph-siegen@web.de

Kirchengemeinden:

e Christkdnig, Siegen

¢ Heilige Familie, Weidenau

e St. Johannes der Téufer, Siegen
e St. Marien, Freudenberg

Kitas:

* Maria Rast, Siegen

o St. Marien, Eiserfeld

* St. Michael, Siegen

e St. Joseph, Weidenau

e St. Peter und Paul, Siegen

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Peter Stamm

Tel.: +49 170 9229782
peter.stamm@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Jorg Reichelt

Tel.: 0291/9916-8319
joerg.reichelt@gvmitte.de
FM Gebaudeverwaltung:
Stefanie Fiebing

Tel.: 0291/9916-8356
stefanie.fiebing@gvmitte.de
Klaus Meckel

Tel.: 0291/9916-8329
klaus.meckel@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Beatrix Bittner

Tel.: 0291/9916-8312
beatrix.buettner@gvmitte.de

Finanzen:

Manuela Gipperich

Tel.: 0291/9916-8320
manuela.gipperich@gvmitte.de

Personal:

Lena Sieler

Tel.: 0291/9916-8336
lena.sieler@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:

Susanne Krist

Tel.: 0291/9916-8342
susanne.krist@kath-kitas-olpe.de

Pastoraler Raum Nordliches Siegerland
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Leitung: Pfarrer Friedhelm Riische

Wittgensteiner Str. 109 - 57271 Hilchenbach-Dahlbruch

Tel.: 02733/51127

buero@pv-noerdliches-siegerland.de

Kirchengemeinden:

e St. Augustinus Keppel,
Hilchenbach-Dahlbruch

e St. Johannes Baptist, Kreuztal

e St. Ludger und Hedwig, Krombach

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Sebastian Reichling

Tel.: +49 160 98149118
sebastian.reichling@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Jorg Reichelt

Tel.: 0291/9916-8319
joerg.reichelt@gvmitte.de
FM Gebaudeverwaltung:
Stefanie Fiebing

Tel.: 0291/9916-8356
stefanie.fiebing@gvmitte.de
Klaus Meckel

Tel.: 0291/9916-8329
klaus.meckel@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Beatrix Buttner

Tel.: 0291/9916-8312
beatrix.buettner@gvmitte.de

Finanzen:

Manuela Gipperich

Tel.: 0291/9916-8320
manuela.gipperich@gvmitte.de
Personal:

Lena Sieler

Tel.: 0291/9916-8336
lena.sieler@gvmitte.de

Pastoraler Raum Siidliches Siegerland

Leitung: Pfarrer Uwe Wiesner
Frankfurter Str. 2a - 57234 Wilnsdorf
Tel.: 02739/7918

pfarrbuero.wilnsdorf@prsuedlichessiegerland.de

Kirchengemeinden:

* St. Johannes Baptist, R6dgen

o St. Laurentius, Rudersdorf

o St. Martinus, Wilnsdorf

o St. Theresia vom Kinde Jesu, Neunkirchen

Kitas:

o St. Johannes, Gernsdorf

o St. Josef, Wilgersdorf

o St. Laurentius, Rudersdorf
¢ Sonnenschein, Rudersdorf
¢ Sternenland, Wilgersdorf

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Eckhard Miiller

Tel.: + 49 151 15616759
eckhard.mueller@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Jorg Reichelt

Tel.: 0291/9916-8319
joerg.reichelt@gvmitte.de
FM Gebdudeverwaltung:
Stefanie Fiebing

Tel.: 0291/9916-8356
stefanie.fiebing@gvmitte.de
Klaus Meckel

Tel.: 0291/9916-8329
klaus.meckel@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Beatrix Buttner

Tel.: 0291/9916-8312
beatrix.buettner@gvmitte.de

Finanzen:

Manuela Gipperich

Tel.: 0291/9916-8320
manuela.gipperich@gvmitte.de

Personal:

Lena Sieler

Tel.: 0291/9916-8336
lena.sieler@gvmitte.de

Kita Regionalleitung:
Daniela Mayo-Martinez
Tel.: 0291/9916-8350
daniela.mayo-martinez@
kath-kitas-olpe.de

Pastoraler Raum Soest

PASTORALER
RAUM SOEST

Leitung: Dechant Propst Dietmar Rottger

Paradieser Weg 60 - 59494 Soest
Tel.: 02921/67106-60
kontakt@pr-soest.de

Kirchengemeinden:

o St. Albertus-Magnus, Soest

® St. Bruno, Soest

¢ Heilige Familie, Bad Sassendorf
¢ Heilig Kreuz, Soest

o St. Patrokli, Soest

¢ Zum Guten Hirten, Mohnesee

Kitas:

o St. Albertus-Magnus, Soest

o St. Bruno, Soest

o St. Christophorus, Ostinghausen
¢ Heilig Kreuz, Soest

o St. Josef, Glinne

o St. Nikolai, Soest

o St. Pankratius, Korbecke

o St. Patrokli, Soest

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung:
Marc-Oliver Stiewe

Tel.: +49 160 90387069
marc-oliver.stiewe@gvmitte.de

Verwaltungsreferentin:
Julia Hoff

Tel.: +49 171 7862808
julia.hoff@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service:
Harald Schlomer

Tel.: 0291/9916-8138
harald.schloemer@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung:

Melanie Schulte

Tel.: 0291/9916-81741
melanie.schulte@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Finanzen:

Janina Schneider

Tel.: 0291/9916-8330
janina.schneider@gvmitte.de

Personal:

Sandra Kappe-Justus

Tel.: 0291/9916-8118
sandra.kappe-justus@gvmitte.de
Kita Regionalleitung:

Christiane Hoyer-Saad

Tel.: 0291/9916-8274
christina.hoyer@kath-kitashellweg.de
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Pastoraler Raum Sundern

&

Leitung: Pfarrer Stefan Siebert
Dr.-Josef-Kleinsorge-Platz 3 - 59846 Sundern
Tel.: 02933/9221410

info@pr-sundern.de

Kirchengemeinden:

e St. Agatha, Westenfeld

o St. Antonius Einsiedler, Allendorf
e St. Antonius Einsiedler, Langscheid
o St. Antonius v. Padua, Kloster Brunnen
e Christkdnig, Sundern

o St. Hubertus, Amecke

o St. Hubertus, Stemel

¢ St. Johannes Evangelist, Sundern

e St. Laurentius, Enkhausen

e Marid Opferung, Hachen

o St. Martinus, Hellefeld

e St. Nikolaus, Hagen

o St. Nikolaus, Meinkenbracht

o St. Pankratius, Stockum

o St. Sebastian, Endorf

o St. Sebastian, Hovel

Kitas:

o St. Antonius, Allendorf
e St. Antonius, Langscheid
e Christkdnig, Sundern

o St. Johannes, Sundern

o St. Josef, Stockum

o St. Marien, Hachen

e St. Sebastian, Endorf

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung: Personal:

Stephanie Ludwig-Weise Corinna Reinert

Tel.: +49 151 25101246 Tel.: 0291/9916-8169
stefanie.ludwig-weise@gvmitte.de corinna.reinert@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Kita Regionalleitung:

Jorg Reichelt Jan Briickner

Tel.: 0291/9916-8319 Tel.: 0291/9916-8123
joerg.reichelt@gvmitte.de j-brueckner@kath-kitas-hsk.de

FM Gebaudeverwaltung:
Petra Krick

Tel.: 0291/9916-8120
petra.krick@gvmitte.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Finanzen:

Mechthild Siebelink

Tel.: 0291/9916-8130
mechthild.siebelink@gvmitte.de

Pastoraler Raum Warstein

Pastoraler

Raum
Warstein

Leitung: Pfarrer Markus Gudermann
Pfarrer-Menge-Weg 9 - 59581 Warstein
Tel.: 02902/2213
st.pankratius.warstein@t-online.de

Kirchengemeinden:

o St. Barbara und Antonius, Waldhausen
e St. Christophorus, Hirschberg

e St. Johannes Baptist, Allagen

e St. Johannes-Enth., Suttrop

e St. Margaretha, Miilheim

o St. Pankratius, Belecke

e St. Pankratius, Warstein

Kitas:
e St. Antonius, Allagen
¢ Heilig Kreuz, Belecke

o St. Pankratius, Belecke
o St. Petrus, Warstein

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung: Finanzen:

André Wessel Janina Schneider

Tel.: +49 151 73036826 Tel.: 0291/9916-8330
andre.wessel@gvmitte.de janina.schneider@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Personal:

Harald Schlomer Katja Neubecker

Tel.: 0291/9916-8138 Tel.: 0291/9916-8170
harald.schloemer@gvmitte.de katja.neubecker@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung: Kita Regionalleitung:

Melanie Schulte Anja Nicolin

Tel.: 0291/9916-81741 Tel.: 0291/9916-8239
melanie.schulte@gvmitte.de anja.nicolin@kath-kitas-hellweg.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Barbara Kampmann

Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Pfarrei St. Maria Welver

BRIA 1."'-._,

or MARIA Wigy,
LN
AL
Ly

Leitung: Pastor André ABheuer
Klosterhof 7 - 59514 Welver
Tel.: 02384/3470
mail@stmaria-welver.de

Kirchengemeinden:

o St. Maria, Welver
Kitas:

o St. Bernhard, Welver

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Auflendienst: Finanzen:

Katharina Ploger Manuela Gipperich

Tel.: +49 151 65519782 Tel.: 0291/9916-8320
katharina.ploger@gvmitte.de manuela.gipperich@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Personal:

Harald Schlomer Christina Middel

Tel.: 0291/9916-8138 Tel.: 0291/9916-8168
harald.schloemer@gvmitte.de christina.middel@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung: Kita Regionalleitung:
Melanie Schulte Kathrin Bufmann
Tel.: 0291/9916-81741 Tel.: 0291/9916-8273
melanie.schulte@gvmitte.de kathrin.bussmann@

FM Grundstiicksverwaltung: kath-kitas-hellweg.de

Barbara Kampmann
Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Pastoraler Raum Wendener Land

Leitung: Pfarrer Michael Kleineidam
Steckebahn 3 - 57482 Wenden

Tel.: 02762/4000200
pfarrbuero@pv-wendener-land.de

Kirchengemeinden:

* St. Antonius Einsiedler, Gerlingen
o St. Antonius v. Padua, Hillmicke
e St. Hubertus, Ottfingen

o St. Kunibertus, Hiinsborn

e St. Marien, Romershagen

o St. Severinus, Wenden

Kitas:

e St. Antonius, Gerlingen

o St. Antonius v. Padua, Hillmicke
e St. Hubertus, Ottfingen

o St. Kunibertus, Hiinsborn

o St. Severinus, Wenden

o St. Severinus, Mollmicke

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung: FM Grundstiicksverwaltung:
Florian Freundt Beatrix Bittner

Tel.: +49 151 72220508 Tel.: 0291/9916-8312
florian.freundt@gvmitte.de beatrix.buettner@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Finanzen:

Jérg Reichelt Sabine Trappe

Tel.: 0291/9916-8319 Tel.: 0291/9916-8334
jorg.reichelt@gvmitte.de sabine.trappe@gvmitte.de

FM Gebiaudeverwaltung: Personal:

Stefanie Fiebing Nicole Ehrhardt

Tel.: 0291/9916-8356 Tel.: 0291/9916-8338

stefanie.fiebing@gvmitte.de nicole.ehrhardt@gvmitte.de

Klaus Meckel Kita Regionalleitung:

Tel.: 0291/9916-8329 Luca Schwarzer

klaus.meckel@gvmitte.de Tel.: 0291/9916-8362
luca.schwarzer@kath-kitas-olpe.de
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Propsteipfarrei St. Walburga Werl

Leitung: Propst Michael Feldmann
Kirchplatz 4 - 59457 Werl

Tel.: 02922/2233
propstei@propstei-werl.de

Kirchengemeinden:
* St. Walburga, Werl
Kitas:

¢ St. Antonius, S6nnern
o St. Cacilia, Westonnen
o St. Norbert, Werl

o St. Peter, Werl

e St. Vinzenz, Biiderich
* St. Walburga, Werl

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

AuBlendienst: Finanzen:

Katharina Ploger Manuela Gipperich

Tel.: +49 151 65519782 Tel.: 0291/9916-8320
katharina.ploeger@gvmitte.de manuela.gipperich@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Personal:

Harald Schlomer Christina Middel

Tel.: 0291/9916-8138 Tel.: 0291/9916-8168
harald.schlomer@gvmitte.de christina.middel@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung: Kita Regionalleitung:
Melanie Schulte Kathrin Bufmann
Tel.: 0291/9916-81741 Tel.: 0291/9916-8273
melanie.schulte@gvmitte.de kathrin.bussmann@

FM Grundstiicksverwaltung: kath-kitas-hellweg.de

Barbara Kampmann
Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

Pfarrei St. Antonius v. Padua und St. Vinzenz Wickede (Ruhr)

Leitung: Pfarrer Thomas Metten
KirchstraBe 40 - 58739 Wickede
Tel.: 02377/2377
pfarramt@stantonius.de

Kirchengemeinden:

e St. Antonius v. Padua und St. Vinzenz,
Wickede

Kitas:

o St. Antonius, Wickede
o St. Josef, Wickede
o St. Marien, Wickede

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

AuRendienst: Finanzen:

Katharina Ploger Manuela Gipperich

Tel.: +49 151 65519782 Tel.: 0291/9916-8320
katharina.ploeger@gvmitte.de manuela.gipperich@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Personal:

Harald Schlomer Christina Middel

Tel.: 0291/9916-8138 Tel.: 0291/9916-8168
harald.schlémer@gvmitte.de christina.middel@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung: Kita Regionalleitung:
Melanie Schulte Kathrin BuRmann
Tel.: 0291/9916-81741 Tel.: 0291/9916-8273
melanie.schulte@gvmitte.de kathrin.bussmann@

FM Grundstiicksverwaltung: kath-kitas-hellweg.de

Barbara Kampmann
Tel.: 0291/9916-81743
barbara.kampmann@gvmitte.de

P

Leitung: Pfarrer Norbert Lipinski
KirchstraBe 7 - 59955 Winterberg
Tel.: 02981/899640
pfarramt@pvwinterberg.de

Kirchengemeinden:

o St. Agatha, Niedersfeld

o St. Jakobus der Altere, Winterberg

e St. Johannes Baptist, Ziischen

o St. Johannes Evangelist, Siedlinghausen
o St. Lambertus, Gronebach

e St. Laurentius, Neuastenberg

o St. Luzia und Willibrod, Silbach

o St. Maria-Magdalena, Elkeringhausen

e St. Erasmus und Maria Schnee, Altastenberg
¢ Marid Heimsuchung, Hildfeld

Kitas:

o St. Agatha, Niedersfeld

o Edith Stein, Winterberg

o St. Lambertus, Gronebach

o St. Marien, Siedlinghausen

* St. Raphael, Silbach

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung: Finanzen:

Helena Stuhldreher Jennifer Vogt

Tel.: +49 170 2300333 Tel.: 0291/9916-8125
helena.stuhldreher@gvmitte.de jennifervogt@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Personal:

Ralf Neubecker Katja Neubecker

Tel.: 0291/9916-8197 Tel.: 0291/9916-8170
ralf.neubecker@gvmitte.de katja.neubecker@gvmitte.de

FM Gebaudeverwaltung: Kita Regionalleitung:

Petra Krick Jan Briickner

Tel.: 0291/9916-8120 Tel.: 0291/9916-8123
petra.krick@gvmitte.de j.brueckner@kath-kitas.hsk.de

FM Grundstiicksverwaltung:
Thomas Henrichs

Tel.: 0291/9916-8111
thomas.henrichs@gvmitte.de

Pastoraler Raum Wittgenstein

6

Leitung: Pfarrer Stephan Berkenkopf

Im Herrengarten 2 - 57319 Bad Berleburg
Tel.: 02751/7148
pfarrbuero@pv-wittgenstein.de

Kirchengemeinden:

e Christus-Konig, Erndtebriick
e St. Marien, Bad Berleburg
e St. Petrus und Anna, Bad Laasphe

lhre Ansprechpartner im Gemeindeverband:

Verwaltungsleitung: FM Grundstiicksverwaltung:
Sebastian Reichling Beatrix Bittner

Tel.: +49 160 98149118 Tel.: 0291/9916-8312
sebastian.reichling@gvmitte.de beatrix.buettner@gvmitte.de

Facility Management (FM) Service: Finanzen:

Jorg Reichelt Manuela Gipperich

Tel.: 0291/9916-8319 Tel.: 0291/9916-8320
joerg.reichelt@gvmitte.de manuela.gipperich@gvmitte.de
FM Gebéudeverwaltung: Personal:

Stefanie Fiebing Lena Sieler

Tel.: 0291/9916-8356 Tel.: 0291/9916-8336
stefanie.fiebing@gvmitte.de lena.sieler@gvmitte.de
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Christine Allebrodt

Carina Arndt

Daria Baran

Claudia Belke

Markus Blocher

Iris Bohnenkamp

Nina Bénning

Silvana Brocher

Nadja Brown

Jan Briickner

Kathrin BuBmann

Beatrix Blttner

Nicole Ehrhardt

Sabine Epe

% Bereich

Finanzen
Fachbereichsleitung FM
Personal
Verwaltungsleitung
Fachbereichsleitung Personal
BEM

Kita Regionalleitung
Verwaltungsleitung

GV allg. Verwaltung

Kita Regionalleitung

Kita Regionalleitung

FM Grundstticksverwaltung
Personal

Verwaltungsreferentin

Q Telefon

0291/9916-8325

0291/9916-81754

+49 151 22645182
0291/9916-8344
0291/9916-8134
0291/9916-8221
+49 171 1233454
0291/9916-81756
0291/9916-8123
0291/9916-8273
0291/9916-8312
0291/9916-8338

0291/9916-0

MITARBEITENDE BEREICH KIRCHENGEMEINDEN)

IM GEMEINDEVERBAND MITTE stano 0s/201

ul E-Mail

christine.allebrodt@gvmitte.de

carina.arndt@gvmitte.de

daria.baran@gvmitte.de

claudia.belke@gvmitte.de

markus.bloecher@gvmitte.de

iris.oohnenkamp@gvmitte.de

nina.boenning@kath-kitas-hellweg.de

silvana.broecher@gvmitte.de

nadja.brown@gvmitte.de

j-brueckner@kath-kitas.hsk.de

kathrin.bussmann@
kath-kitas-hellweg.de

beatrix.buettner@gvmitte.de

nicole.ehrhardt@gvmitte.de

sabine.epe@gvmitte.de

n O Name

an»

Marietta Ewers

Astrid Exner

Anja Feldmann

Stefanie Fiebing

Nadine Fischer

Florian Freundt

Melanie Gierse-Kaseric

Manuela Gipperich

Ralf Glane

Gabi Goldhorn

Lena GroR-Bolting

Manuela Halbe

Joachim Heer

Angelika Heikenfeld

ra

% Bereich

Verwaltungsleitung

Kita Regionalleitung

FM Versicherung

FM Gebdudeverwaltung

ADM

Verwaltungsleitung

Finanzen

Finanzen

Finanzen

Finanzen

Verwaltungsleitung

FM Service

FM Service

Finanzen

@ Telefon

+49 160 99056366
0291/9916-8171
0291/9916-8361
0291/9916-8356
+49 171 9049562
+49 151 72220508
0291/9916-8173
0291/9916-8320
0291/9916-8321
0291/9916-8137
+49 160 3405484

0291/9916-8328

0291/9916-8136

“. E-Mail

marietta.ewers@gvmitte.de

a.exner@kath-kitas-hsk.de

anja.feldmann@gvmitte.de

stefanie.fiebing@gvmitte.de

nadine.fischer@gvmitte.de

florian.freundt@gvmitte.de

melanie.gierse-kaseric@gvmitte.de

manuela.gipperich@gvmitte.de

ralf.glane@gvmitte.de

gabi.goldhorn@gvmitte.de

lena.gross-boelting@gvmitte.de

manuela.halbe@gvmitte.de

joachim.heer@gvmitte.de

angelika.heikenfeld@gvmitte.de
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Verena Hellmann

Christoph Hengstebeck

Thomas Henrichs

Ralf Henze

Axel Hesse

Michael Heyer

Julia Hoff

Erika Hoffmann

Christina Hoyer-Saad

Ann-Christin Hupe

Kirsten Janning

Anja Jurgens

Frank Kahlenberg

Barbara Kampmann

P

F
&

v
-

A

% Bereich

Personalentwicklung

Verwaltungsleitung

FM Grundstiicksverwaltung

Verwaltungsleitung

Verwaltungsleitung

Verwaltungsleitung

Verwaltungsreferentin

GV allg. Verwaltung

Kita Regionalleitung

Verwaltungsleitung

Kita Fachbereichsleitung
Finanzen

GV allg. Verwaltung

Verwaltungsleitung

FM Grundstiicksverwaltung

Q Telefon

0291/9916-8253
+49 151 64665722
0291/9916-8111
+49 151 15576377
+49 151 61081906
+49 172 8459696
+49 171 7862808
0291/9916-0
0291/9916-8274
+49 160 93738934
0291/9916-8143
0291/9916-0

+49 175 1865628

0291/9916-81743

MITARBEITENDE BEREICH KIRCHENGEMEINDEN)

IM GEMEINDEVERBAND MITTE stano 0s/201

ul E-Mail

verena.hellmann@gvmitte.de

christoph.hengstebeck@gvmitte.de

thomas.henrichs@gvmitte.de

ralf.henze@gvmitte.de

axel.hesse@gvmitte.de

michael.heyer@gvmitte.de

julia.hoff@gvmitte.de

sekretariat@gvmitte.de

christina.hoyer@kath-kitas-hellweg.de

ann-christin.hupe@gvmitte.de

kirsten.janning@gvmitte.de

sekretariat@gvmitte.de

frank.kahlenberg@gvmitte.de

barbara.kampmann@gvmitte.de

n O Name

an»

Sandra Kappe-Justus

Katharina Kasperkiewicz

Katrin Klemenz

Monika Kolodziej

Petra Kramer

Tobias Kramer

Petra Krick

Susanne Krist

Renate Leifert

Uwe Lingenauber

Daniela Lohmann-Pehle

Stephanie Ludwig-Weise

Sophia Lumme

Carina Litticke

% Bereich
@ Personal

“n

Kita Regionalleitung

FM Gebdudeverwaltung —
Energiemanagement

Finanzen

Finanzen

stellv. Fachbereichsleitung
Personal

FM Gebaudeverwaltung

Kita Regionalleitung

Kita Regionalleitung

Finanzen
Steuerreferent

Verwaltungsleitung

Verwaltungsleitung

Finanzen

Finanzen

@ Telefon

0291/9916-8118

0291/9916-8234

0291/9916-8315
0291/9916-8317
0291/9916-8142
0291/9916-8120
0291/9916-8342
0291/9916-8195
0291/9916-81751
+49 151 15878917
+49 151 25101246
0291/9916-81745

0291/9916-8323

“. E-Mail

sandra.kappe-justus@gvmitte.de

katharina.kasperkiewicz@
kath-kitas-hellweg.de

katrin.klemenz@gvmitte.de

monika.kolodziej@gvmitte.de

petra.kramer@gvmitte.de

tobias.kramer@gvmitte.de

petra.krick@gvmitte.de

susanne.krist@kath-kitas-olpe.de

r.leifert@kath-kitas-hsk.de

uwe.lingenauber@gvmitte.de

daniela.lohmann-pehle@gvmitte.de

stephanie.ludwig-weise@gvmitte.de

sophia.lumme@gvmitte.de

carina.luetticke@gvmitte.de
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Nicole Magiera

Mareike
Martini-Brummund

Daniela Mayo-Martinez

Klaus Meckel

Andrea Meisterjahn

Josef Mertens

Maria Meurer

Christina Middel

Eckhard Miiller

Thorsten Miller

Rebecca Nagel

Katja Neubecker

Ralf Neubecker

Anja Nicolin

-

¥

/&
2
1

b

&

?;].‘
b

& Bereich

Finanzen
Finanzen

Kita Regionalleitung

FM Gebaudeverwaltung

Personal

Geschéftsfiihrung

Gemeindeverband und

Kita gem. GmbHs

Personal

Personal

Verwaltungsleitung

Verwaltungsleitung

Finanzen

Personal

FM Service

Kita Regionalleitung

@ Telefon

0291/9916-8140
0291/9916-81755
0291/9916-8350
0291/9916-8329
0291/9916-81746
0291/9916-8132
0291/9916-8354
0291/9916-8168
+49 151 15616759
+49 151 68819372
0291/9916-81750
0291/9916-8170
0291/9916-8197

0291/9916-8239

MITARBEITENDE BEREICH KIRCHENGEMEINDEN)

IM GEMEINDEVERBAND MITTE stano 0s/201

g E-Mail

nicole.magiera@gvmitte.de

mareike.martini-brummund@
gvmitte.de

daniela.mayo-martinez@
kath-kitas-olpe.de

klaus.meckel@gvmitte.de

andrea.meisterjahn@gvmitte.de

josef.mertens@gvmitte.de

maria.meurer@gvmitte.de

christina.middel@gvmitte.de

eckhard.mueller@gvmitte.de

thorsten.mueller@gvmitte.de

rebecca.nagel@gvmitte.de

katja.neubecker@gvmitte.de

ralf.neubecker@gvmitte.de

anja.nicolin@kath-kitas-hellweg.de

n O Name

an»

Andreas Picht

Stefanie Pick

Katharina Ploger

Karin Prinz

Matthias Rammrath

Jorg Reichelt

Sebastian Reichling

Corinna Reinert

Julia Reuther

Petra Sapp

Thomas Schauerte

Harald Schlomer

Manuela Schmitz

Peter Schmitz

|

&, Bereich

Verwaltungsleitung
Finanzen

ADM

Verwaltungsreferentin

Verwaltungsleitung

FM Service

Verwaltungsleitung

Personal

Kita Regionalleitung

Fachbereichsleitung VL/ADM
stellv. Geschéftsfithrung

Verwaltungsleitung

FM Service

Finanzen

Kita Regionalleitung

@ Telefon

+49 176 34922014
0291/9916-8156
+49 151 65519782
+49 151 28334616
+49 160 99795819
0291/9916-8319
+49 160 98149118
0291/9916-8169

0291/9916-8172

0291/9916-8139
+49 170 8107241

+49 151 22603650
0291/9916-8138
0291/9916-8124

0291/9916-8348

“I E-Mail

andreas.picht@gvmitte.de

stefanie.pick@gvmitte.de

katharina.ploeger@gvmitte.de

karin.prinz@gvmitte.de

matthias.rammrath@gvmitte.de

joerg.reichelt@gvmitte.de

sebastian.reichling@gvmitte.de

corinna.reinert@gvmitte.de

j.reuther@kath-kitas-hsk.de

petra.sapp@gvmitte.de

thomas.schauerte@gvmitte.de

harald.schloemer@gvmitte.de

manuela.schmitz@gvmitte.de

peter.schmitz@kath-kitas-olpe.de
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aagi> Name

Janina Schneider

Thomas Schneider

Vera Schneider

Reiner Schnitzmeier

Melanie Schommer

Sebastian Schrage

Michaela Schréder

Ulrike Schubert

Ingrid Schiilke

Dennis Schulte

Melanie Schulte

Luca Schwarzer

Lucia Schwefer

Mechthild Siebelink

&, Bereich

Finanzen

Fachbereichsleitung Finanzen

stellv. Fachbereichsleitung
VL/ADM

ADM

FM Service

allg. Verwaltung/Kita Fach-
bereichsleitung Zentrale Dienste/
stellv. Geschéftsfithrung GV

Finanzen

Verwaltungsreferentin
ADM

stellv. Fachbereichsleitung
VL/ADM

Finanzen

FM Gebdudeverwaltung
Kita Regionalleitung
Finanzen

Finanzen

Q Telefon

0291/9916-8330

0291/9916-8316

+49 175 6226914
0291/9916-8264

+49 152 21984788
0291/9916-8131
0291/9916-8144
0291/9916-8335

+49 171 2919851

0291/9916-8115
+49 170 9648865

0291/9916-8314
0291/9916-81741
0291/9916-8362
0291/9916-8128

0291/9916-8130

MITARBEITENDE BEREICH KIRCHENGEMEINDEN)

IM GEMEINDEVERBAND MITTE stano 0s/201

ul E-Mail

janina.schneider@gvmitte.de

thomas.schneider@gvmitte.de

vera.schneider@gvmitte.de

reiner.schnitzmeier@gvmitte.de

melanie.schommer@gvmitte.de

sebastian.schrage@gvmitte.de

michaela.schroeder@gvmitte.de

ulrike.schubert@gvmitte.de

ingrid.schuelke@gvmitte.de

dennis.schulte@gvmitte.de

melanie.schulte@gvmitte.de

luca.schwarzer@kath-kitas-olpe.de

lucia.schwefer@gvmitte.de

mechthild.siebelink@gvmitte.de
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aagip Name

Jana Siefert

Lena Sieler

Susanne Siepe

Sabine Spielfeld-Raupach

Peter Stamm

Claudia Sternberg

Marc-Oliver Stiewe

Michael Stratmann

Helena Stuhldreher

Udo Thiedig

Tanja Thiele

Kirsten Tischer

Oliva Todaro

Sabine Trappe

Finanzen

Personal

Finanzen

Verwaltungsleitung

Verwaltungsleitung

Kita Regionalleitung

Verwaltungsleitung

Geschéftsfiihrung
Kita gem. GmbHs

Verwaltungsleitung

Finanzen

Personal

Kita Fachbereichsleitung

Personal

GV allg. Verwaltung

ADM
Finanzen

@ Telefon

0291/9916-81747
0291/9916-8336
0291/9916-8127
+49 151 59150718
+49 170 9229782
0291/9916-8326
+49 160 90387069
0291/9916-8150
+49 170 2300333
0291/9916-8313
0291/9916-8114
0291/9916-8110
0291/9916-0

0291/9916-8334

“I E-Mail

jana.siefert@gvmitte.de

lena.sieler@gvmitte.de

susanne.siepe@gvmitte.de

sabine.spielfeld-raupach@gvmitte.de

peter.stamm@gvmitte.de

claudia.sternberg@kath-kitas-olpe.de

marc-oliver.stiewe@gvmitte.de

m.stratmann@kath-kitas-hsk.de

helena.stuhldreher@gvmitte.de

udo.thiedig@gvmitte.de

tanja.thiele@gvmitte.de

kirsten.tischer@gvmitte.de

sekretariat@gvmitte.de

sabine.trappe@gvmitte.de

61



62

MITARBEITENDE (BERFICH KIRCHENGEMEINDEN)
IM GEMEINDEVERBAND MITTE siano 082001

n O Name

an»

Eberhard Vitt

Jennifer Vogt

A

L i
Cornelia Vollmers E
Teresa Vollmers a

Dr. Michael Weber

Brigitte Weimer %

André Wessel

i
'
Nadine Wiillner E
Gabriele Zimmer Q
it F

& Bereich

Verwaltungsleitung
Finanzen
Verwaltungsreferentin
FM Gebédudeverwaltung
Verwaltungsreferent
Kita Regionalleitung
Verwaltungsleitung

GV allg. Verwaltung

Finanzen

Q Telefon

+49 151 54768251
0291/9916-8125
+49 151 28093208
0291/9916-81741
+49 151 58718519
0291/9916-8152
+49 151 73036826
0291/9916-0

0291/9916-8349

“I E-Mail

eberhard.vitt@gvmitte.de

jennifer.vogt@gvmitte.de

cornelia.vollmers@gvmitte.de

teresa.vollmers@gvmitte.de

michael.weber@gvmitte.de

b.weimer@kath-kitas-hsk.de

andre.wessel@gvmitte.de

sekretariat@gvmitte.de

gabriele.zimmer@gvmitte.de

DIE MITARBEITERVERTRETUNG
DES GEMEINDEVERBANDES MITTE IM ERZBISTUM PADERBORN

Uber die Mitarbeitervertretung (MAV) wirken die Mitarbeitenden aktiv an der Gestaltung und
Entscheidung iiber Angelegenheiten der Dienstgemeinschaft mit.

Zu den Aufgaben der MAV gehdren u.a.:

* Beteiligung bei Einstellung und Eingruppierung
von Mitarbeitenden, der Entscheidung iber In-
teressenausgleiche, der Anderung von Arbeits-
methoden und Gestaltung von Arbeitsplatzen

* Aufnahme von Anregungen und Beschwer-
den von Mitarbeitenden und Anregungen
von Mallnahmen beim Dienstgeber, die dem
Gemeindeverband und den Mitarbeitenden
dienen

e Einsetzen fiir Arbeitsschutz, Unfallverhiitung
und die Gesundheitsférderung im Gemeinde-
verband

¢ Wahrnehmen von Beteiligungsrechten, z.B.
hinsichtlich der Planung von Veranstaltungen
fur Mitarbeitende, Fort- und Weiterbildungs-
mafnahmen und bei der Gestaltung von
Arbeits- und Pausenzeiten

* Vernetzung: die MAV ist Teil der di6zesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen

¢ Hinwirkung auf familienfreundliche Arbeits-
bedingungen

Die folgenden Mitarbeitenden bilden die Mitarbeitervertretung:

Dennis Schulte
Vorsitzender

Fachbereich Finanzen
Kirchengemeinden
am Standort Olpe.

.

Claudia Esser
Mitarbeitervertreterin

Fachbereich Personal
Kindertageseinrichtungen
am Standort Meschede.

Tim Nicksteit
Mitarbeitervertreter

Fachbereich Personal
Kindertageseinrichtungen
am Standort Meschede.

Tanja Thiele
Mitarbeitervertreterin

Fachbereich Personal
Kirchengemeinden
am Standort Meschede.

Frank Hardebusch
stellv. Vorsitzender

Fachbereich Finanzen
Kindertageseinrichtungen
am Standort Meschede.

Barbara Kampmann
Mitarbeitervertreterin

Fachbereich Facility Management
Kirchengemeinden
am Standort Meschede.

Marc Schlunz
Mitarbeitervertreter

Fachbereich Zentrale Dienste
Kindertageseinrichtungen
am Standort Ense.
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HERZLICHEN GLUCKWUNSCH
JUBILAEN UND NEUEINSTELLUNGEN

2019
40 Jahre 01.08.1979 Mechthild Siebelink

2020

25 Jahre 01.08.1995 Axel Gimmel
25 Jahre 01.11.1995 Lucia Schwefer
40 Jahre 26.08.1980 Petra Krick

JUBILAEN

2019
01.01.2019  Christoph Hengstebeck
01.01.2019  Anja Neef
01.01.2019  Anja Niggemann
01.01.2019 André Wessel
01.02.2019 Reiner Schnitzmeier
01.04.2019 Sophia Lumme
01.09.2019 Sandra Kappe-Justus
01.10.2019  Petra Sapp
01.11.2019  Maria Meurer
01.12.2019  Ann-Christin Hupe

2020

01.01.2020 Axel Hesse
01.01.2020 Eckhard Miiller
01.02.2020 Daniela Lohmann-Pehle
15.02.2020 Rebecca Nagel
01.03.2020 Michaela Schroder
01.05.2020 Uwe Lingenauber
01.07.2020 Frank Kahlenberg
01.07.2020 Sabine Spielfeld-Raupach
01.07.2020 Peter Stamm

01.08.2020 Lena Sieler

15.08.2020 Teresa Vollmers
21.09.2020 Jens Hagedorn
01.10.2020 Carina Arndt

01.10.2020 Matthias Rammrath
01.11.2020  Nadja Brown

11.11.2020  Nicole Magiera
01.12.2020 Nadine Wiillner
14.12.2020 Anja Jiirgens
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GemeindeVerband Mitte im Erzbistum Paderborn - Stiftsplatz 13 - 59872 Meschede
Tel.: +49 291/9916-0 - E-Mail: info@gvmitte.de
www.gemeindeverband-mitte.de



